NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBGVS11
A tantargy megnevezése (magyarul): Blinligyi alapismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): The basic knowledges of Criminal Intelligence

A e

Kreditérték és a képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 33 % gyakorlat, 67 %

elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kbzszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6
munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlo, c. r. alezredes, mesteroktatd

8. A tanérak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1. draszam: 12
8.1.1. Levelez6 munkarend 6ssz: 12 (8 EA + 4 GY)
8.2 Az oktatas formaja el6adas és gyakorlat: -

9.A tantargy szakmai tartalma: A hallgatok ismerjék meg a blnlgyi szolgalat
szervezeti felépitésének alapjait, feladatait, a tarsszervek blinlgyi és felderitési
tevékenységét, az egylttm(ikodés sziikségességét és lehetséges terileteit. A blnlgyi
felderit6 munkat szabalyoz6 alapvetd jogszabalyok és a felhaszndalhaté torvényes és
korszer( nyilt és titkos erék, eszk6zok és mddszerek megismerése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law
enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the
opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law
enforcement activity. The most important legal and up-to-date open and covert
measures in criminal intelligence, the requirements of their application in an appropriate
and professional way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed
about the national and international literature of the area of their expertise.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudas: A rendvédelmi szervez6 szakirdnyl tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatdsara, rendelkezik a renddérség,
a katasztréfavédelem, a bilintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését,
miikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a
beosztott dllomany munkajanak tervezésére, szervezésére, irdnyitasara, ellenGrzésére.
Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgalatvezénylés
nyilvantartasara szolgaloé informatikai alkalmazasok készségszint(i ismeretével. Képes a
kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakteriletét
érint6 komplex elemz6-értékeld munka végzésére.



A szak elvégzésével a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendbrség, a Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei: A szakot elvégzok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szaktertiletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozo jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 médon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsahoz, a rendészeti
hatosagi Ugyintézéshez kapcsoldodd jogszabalyokat; képes feladatellatasa soran
fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtand6 feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus
0sszehangoldsara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az Gj szakmai
ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokdban képes
tanacsadoként kozrem(ikodni a  statisztikai adatfelvételek  (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellen6rzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremto készséggel rendelkezik, gondolkodasmaodija
kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj ismeretek megszerzésére
és alkalmazasara, a tovabbfejlodésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott (j lehet6ségek és modszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj szabalyzokat;
fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kovetelmények betartasara;
folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak jobbitdsara;
torekszik a vezet6-iranyité készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkorében o©nalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control the
work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization and a
skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is able to
handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the field of
specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning
the activities and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures
in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge,
the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is
able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks in their
complexity; to navigate in the legal environment concerning the task system of the law



enforcement organization; to interpret and apply in a professional manner the legislation
related to the performance of their duties and the administration of law enforcement
authorities; to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed;
to harmonize organizational and human resources harmoniously; to apply new
professional knowledge and aspects in the work of the analyst evaluator; to participate
as a consultant in the planning of statistical data recordings (data collection, data
transfers), data verification, processing and analysis, having the professional knowledge
of law enforcement; to make appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; perform
their work independently, take responsibility for their work, be precise, accurate,
reliable; consider their professional development in connection with their own
professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek opportunities
for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezet6 el6adas. (Introductory lecture): A tantargy felépitése, oktatasi
rendje, a titkos informacidgylijtés fogalma, célja. A titkos informacidgyl(ijtés
alapelvei, kapcsolatuk a blntgyi felderit6 munka soran alkalmazott leplezett
eszkdzokkel.

12.2. Az adatvédelem és titokvédelem szabalyai, valamint a bliniigyi
munkaban leggyakrabban alkalmazott nyilvantartasok, adattarak (Data
protection and confidentiality rules, the most commonly used records
and data repositories in criminal work). A minGsitett adat fogalma, a
és felderitési célu nyilvantartasok és adattarak tartalma, szabalyozasa,
gyakorlati hasznalatuk legfontosabb kérdései.

12.3. A biiniild6z6 munka alapja, a biiniigyi operativ helyzet megismerése,
elemzése, értékelése, az abbol kovetkez6 feladatok. (Basis of law
enforcement work, analysis and evaluation of the criminal situation,
tasks arising from it): A b(inlgyi helyzetértékelés modellje, fert6zottség és
veszélyeztetettség, a helyzetértékelésbdl adddo feladatok

12.4. A titkos informaciégyilijtés eszkozei (Means of the criminal intelligence):
A titkos informaciogylijtés soran alkalmazhatd eszk6zok megismerése,
alkalmazasukkal kapcsolatos eljarasi szabalyok és taktikai ismeretek

12.5. A titkos informaciogyiijtés human eréi (Human sources of the criminal
intelligence): A titkos informacidgy(ijtés erbinek attekintése, az alapelvek



13.

14.

15.

16.

17.

érvényesiilése az er6k alkalmazdsa soran. Az er6k kategéridi, alkalmazasuk
eljarasi és gyakorlati szabalyai. A kapcsolattartas alaki és tartalmi szabalyai.

12.6. A kiils6 engedélyhez nem kotott leplezett eszk6zok (Special
investigative means without external authorization): A renddrség blnlgyi
szervei altal sajat hataskorben alkalmazhato leplezett eszk6zok megismerése,
eljarasi és taktikai szabalyaik.

12.7. Az iigyész hozzajarulasaval, illetve el6zetes jovahagyasaval
alkalmazhaté leplezett eszkozok (Special investigative means with
prosecural authorization): A rend6rség blnilgyi szervei altal az Ugyész
engedélyével, illetve elGzetes hozzajarulasaval igénybe vehet6 leplezett eszk6zok
eljarasi szabalyai, gyakorlati végrehajtasuk.

12.8. A birdi engedélyhez kotott leplezett eszk6zok igénybevételének szabalyai
(Special investigative means with investigative judge authorization): A
rend6rség blinligyi szervei altal biréi engedéllyel alkalmazhato leplezett eszkdzok
torvényi szabalyozasa, az alkalmazassal kapcsolatos eljarasi és taktikai szabalyok.

A tananyag egyes mindsitett adatot képezé tartalmai miatt részletesebb
tematika a Tanszéken talalhaté.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

A tanodrakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasahoz a tandrak
legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast koveté elsé
foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév aldirdsanak
feltétele a tanorak latogatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév
alairasanak feltétele a tandrak latogatasa. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga
teljesitése - beszamolo, szobeli vizsga. A Tanszék a szdbeli vizsgahoz felkészllési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt
kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A blnlgyi hirszerzés kézikonyve. Dialog Campus
kiadd, Budapest, 2018.

2. Juhdsz Zoltén, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blnugyi
szolgalati ismeretek: Altalanos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

3. A szervezett blinGzés kézikényve: Kiegészit6 megkozelitések és intézkedések a
szervezett blintzés megel6zése és az ellene valdé kizdelem érdekében -
Osszedllitdés az EU tagallamainak jo gyakorlataibdl, szerk: Balldné Fiszter
Erzsébet-Szendrei Ferenc; Budapest: Renddrtiszti Féiskola, 2011. 133 p.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. SZENDREI Ferenc: A titkos informaciogy(jtés In. KORINEK LaszI6 (szerk.):
Ertekezések a rendészetrol. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329.



2. NYESTE Péter: A rendészet blnlldézesi informacioszerzd tevekenységének
alapjai. In. KORINEK Laszl6 (szerk.): Ertekezések a rendészetrél. Budapest, NKE
RTK, 2014. p. 331-343.

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszl6 c. r. alezredes
mesteroktato s.k.



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RBGVS13
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Blintgyi szolgalati ismeretek
3. A tantargy megnevezése (angolul): Criminal Intelligence
4, Kreditérték és képzési karakter:
4.1.5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet
5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kbzszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelezé
munkarendben

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlo c. r. alezredes, mesteroktato

8. A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1. 6raszam: 24
8.1.1. Levelez6 munkarend 6ssz: 24 (18 EA + 6 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék: -

9. A tantargy szakmai tartalma: A hallgaték ismerjék meg a blnlgyi szolgalat
szervezeti felépitését, feladatait, a tarsszervek blinlgyi és felderitési tevékenységét,
az egylttmikodés sziikségességét és lehetséges terilileteit. A blinigyi munkaban
felhasznalhatd torvényes és korszer( nyilt és titkos er6k, eszkozok és moddszerek
megismerése, azok célszer(i és szakszer( alkalmazasi kovetelményeinek, szabalyainak
elsajatitdsa. A hallgatdék legyenek képesek az adatszerz6, elemz6-értékel6 és
feldolgoz6 munkara, legyenek tajékozottak szakteriletiik hazai és nemzetkozi
szakirodalmaban. A tantargy oktatasanak alapvetd célja, hogy az itt végzett blnlgyi
tisztek elsajatitsak azokat a specialis blinligyi ismereteket, amelyek alkalmassa teszik
a blintld6zési (blinmegel6zési, - megszakitasi, - felderitési) és a bizonyitasbdl reajuk
haruld feladatok 6nalld ellatdsara. Az oktatas formaja eléadas és gyakorlat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law
enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the
opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law
enforcement activity. The legal and up-to-date open and covert measures in criminal
intelligence, the requirements of their application in an appropriate and professional
way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed about the
national and international literature of the area of their expertise. The reasons of
criminality, the elements of the actual criminal (public security) situation, to be able
to raise the effectiveness of law enforcement activity against the continouosly changing
criminal activity. The basic reason of the education of the subject is that the graduated
officers — after gaining the appropriate field experience - are to be able to fulfil their
duties in fight against crime (discover, stop and prove criminal activity).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):



Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakor ellatasara, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a blntetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellen6rzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgald informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a klilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemzo-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgaték elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Rendorség, a Katasztrofavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakterlletiikre vonatkozo eljardsok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatdsahoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangoldsara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfeleld dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitlidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a min6ségmenedzsment altal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelossége: felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozd rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, iranyitoi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is



able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. Elotanulmanyi kotelezettségek: elétanulmanyi kotelezettség nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. Bevezeté eldadas. A rendészeti célu titkos informaciogyljtés
(Introductory presentation. Secret Information Collection Activity for law
enforcement purposes)

12.2. Adatvédelem, titokvédelem szabalyai (Data Protection, Privacy Policy)

12.3. A biiniigyi munkaban leggyakrabban alkalmazott nyilvantartasok,
adattarak (Most frequently used registries, data files)

12.4. A biniildoz6 munka alapja, a bliniigyi helyzet megismerése,
elemzése, értékelése, az abbol kovetkez6 feladatok (Basis of law
enforcement work, knowledge, analysis and evaluation of the criminal
situation, tasks deriving from it)



12.5 Human eszk6zok (Human Resources)

12.6 Human eszkozokkel végzett felderité tevékenység (Human Exploration
Activities)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyl tovabbképzési szak inditdasanak és az o6rarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A tantargy elfogadasahoz a
tandérak legalabb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet (orvosi,
szolgalati ok) a hianyzast kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgato
kételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév alairasanak
feltétele a tanorak latogatasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.Az alairas megszerzésének feltételei: a tandrakon részvétel a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2.Az értékelés: kollokvium - 6tfokozatu értékelés szobeli vizsga. A Tanszék a
szObeli vizsgahoz tételsort bocsat ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak,
az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aldirds megszerzése és a
szobeli kollokviumon legalabb elégséges osztalyzat megszerzése.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A blinlgyi hirszerzés kézikonyve. Dialog Campus
kiadd, Budapest, 2018.

2. Juhdsz Zoltan, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blnugyi
szolgalati ismeretek: Altalanos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

3. Szendrei Ferenc (szerk.): Blinlgyi szolgalati ismeretek, Kiilénods rész, Budapest:
Nemzeti Koézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, (2016.) 275 p.

4. A szervezett blinGzés kézikonyve: Kiegészitd megkozelitések és intézkedések a
szervezett b(indzés megelézése és az ellene vald kiizdelem érdekében - Osszeallitas
az EU tagallamainak jo gyakorlataibdl, szerk: Ballané Flszter Erzsébet-Szendrei
Ferenc; Budapest: Rendortiszti Féiskola, 2011. 133 p.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. SZENDREI Ferenc: A titkos informacidgydjtés In. KORINEK Laszl6 (szerk.):
Ertekezések a rendészetrdl. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329.

Budapest, 2021.04.20.
dr. Bodor Laszlé c. r. alezredes
mesteroktato s.k.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: RBGVS12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Blnlgyi elemz6-értékeld ismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Criminal analysis and aveluationstudies
. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 36 % gyakorlat, 64 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciék megnevezése (ahol oktatjak):
rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar, Blinligyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszl6 r. alezredes, mesteroktato

. A tanérak szama és tipusa’
8.1. 6raszam/félév: 22 dra
8.1.1. Levelez6 munkarend: 22 éra (14 EA + 8 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok az el6adassorozat alapjan
ismereteket szereznek a bintetdeljarast és titkos informaciogylijtést tdmogatd,
tovabba a rendészeti és igazsagligyi igazgatas dontéseit segit6é blinligyi adatkezelési és
elemzési mobdszerekrél, annak terlleteirél, a blntet6eljarasok és a titkos
informacidgyljtések, leplezett eszkozok alkalmazdsa soran beszerzett adatok,
informaciok tarolasi és feldolgozasi mechanizmusarol.

Esettanulmanyokkal, gyakorlati feladatokkal gazdagitott oktatasi anyag a b(inlgyi
igazsagligyi tudomanyok, valamint a matematika-informatika hatarterlletein
konvergaldo komplex és a szakmai igényeknek, a blinlldozés és igazsagszolgaltatas
kihivasainak megfelel6en szorosan illeszkedik az orszag blnigyi helyzetébdl fakado
aktualis kihivasokhoz, illetve az EUROPOL nemzeti és kdzOsségi szint(i blintldézéssel

Y

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (course description — English): Students
will gain knowledge of methods of criminal data management and analysis in support
of prosecution and intelligence gathering, as well as assisting law enforcement and
judicial decisions, methods, use of criminal procedures and secret intelligence, the
mechanism of storage and processing of the acquired data, information.

The case study is enriched with case studies and practical training in criminal justice.

complex and converging at the frontiers of the legal sciences and mathematics and
informatics, in line with the professional needs, law enforcement and judicial
challenges, and the current European strategy on law enforcement at national and
Community level.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélységében és atfogdan ismeri a blinligyi igazgatasi szakterilet alapvetd



diszciplinait. Atfogéan ismeri a bliniigyi szakterllethez kapcsolédé magyar kézjogi,
rendészeti civiljogi, valamint nemzetk6zi és eurdpai unidés jogszabalyi és etikai
normakat; Alaposan ismeri szakterlilete f0 elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi mddszereit; Magas szinten rendelkezik mélyrehatd kriminalisztikai
- kriminal technikai, krimindl taktikai, kriminal metodikai - ismeretekkel; Alaposan
ismeri a kriminoldgia elméleti és gyakorlati kérdéseit; Rendelkezik alapszintd
tajékozodasi, térképészeti és geoinformacidés ismeretekkel; Alaposan ismeri a
blinlildozési tevékenységhez kapcsoldédd atfogé fogalmakat, Osszefliggéseket,
szabalyokat, folyamatokat és eljarasokat; Mélyrehatéan ismeri a blnigyi elemz6-
értékel6 munka tertleteit, elveit és mddszereinek alkalmazasara vonatkozé alapokat;
Tisztaban van a titkos informacidgyljtésre vonatkozo jogi szabalyozdkkal és alapos
gyakorlati végrehajtasi ismeretekkel bir; Tisztdban van a hazai és a nemzetkozi
blintgyi egyuttm(ikddés szabalyaival, a nemzetk6zi miUveletek tervezési és
informacids alapismereteivel; Birtokaban van a munkavégzéséhez megfelel6 szintd
altalanos tarsadalmi ismereteknek; Képes alapvetdé idegen nyelvl szakirodalom
olvasasara és megértésére, valamint legaldbb egy idegen nyelven megbizhaté szinten
ismeri és alkalmazza a sajat szakteriletére jellemz6 szakkifejezéseket.

Képességei: Tisztaban van a nyomozasok lefolytatasanak, a nyomozasi
cselekmények végrehajtasanak szabalyaival; Rutinszerlen alkalmazza a b(inlld6zési
tevékenységhez kapcsolédd atfogd fogalmakat, Osszefliggéseket, szabalyokat,
folyamatokat és eljarasokat; Magas szinten képes a blinligyi terlleten a megel6zési,
a felderitési, a nyomozasi tevékenységre; Atfogdan ismeri és rutinszer(ien alkalmazza
az igazsagszolgaltatdsban és az igazsagszolgaltatdson kivili, a szakterlletéhez
kapcsolédd intézményekben alkalmazott specidlis szoftvereket és adatbazisokat,
tovabba azok felhasznalasi lehet6ségeit; Magabiztosan képes az egyes blincselekmény
fajtak, és a blncselekményt elkévetdk kriminalisztikai, kriminoldgiai jellemzGinek
feltarasara; Képes alkalmazni a blinligyi szakmai ag tevékenységi kérében felmertl6
feladatok megoldasaban a megismert fogalmakat, szabalyokat, 6sszefliggéseket,
folyamatokat, amely alapjan képes szakmai kérdések értelmezésére; Magas szinten
ismeri és rutinszer(ien alkalmazza a munkakéréhez tartozé utmutatokat, kapcsolédd
jogszabalyokat, munkakoréhez tartozé targykorokben szoébeli és irasbeli beszamoldk,
elemzések, statisztikai adatsorok feldolgozasanak, el6terjesztések elkészitésének,
javaslatok megfogalmazasanak mddszereit; Képes a megfelel6 szintl nemzetkozi és
hazai egylttmikddésre az eurdpai unidos és mas nemzetkozi blinitldozési szervekkel
és szervezetekkel, a blnlldozés egyéb szereplGivel, mas kozszolgalati
hivatdsrendekkel; Hatékonyan alkalmaz korszer(i adatbazis-kezel6, informacids
dontéstamogato, elemz6-értékeld és egyéb szakértGi informatikai rendszereket; Képes
anyanyelvi és alapvetd szakmai idegen nyelvi kommunikacidos képességei révén mas
nyelven beszélékkel vald alapveté szakmai egyiittmikodésre; Erti sajat szakterllete
kritikai megko6zelitéseit, atlatja szakterllete legfontosabb problémait, a néz6pontok
kozotti kllonbségeket; Képes a munkajahoz szikséges moddszerek és eszkozok
kivalasztasara, azok egyedi és komplex alkalmazasara; Képes a projekt alapu
munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épulé  egylttmikodési
képességgel.

Attitliidje: Igénye van 0nallé tovabbtanuldssal és szervezett tovabbképzések
segitségével meglévle képességei fejlesztésére és szakterlletén felhasznalhatd Uj
kompetencidk elsajatitasara; Torekszik arra, hogy 0Onképzése a szakmai céljai
megvaldsitasanak egyik eszkézévé valjon; Nyitott és érdekl6d6 a tradicionalis és (j
szakmai ismeretek, tendencidk, modszerek és technikak irant; Nyitott, fogékony és
aktiv a rendészettudomany szakteriletein zajlé technoldgiai és szakmai méddszertani
fejlesztések megismerésére, alkalmazasara, és az abban vald kézremiikodésre; Nyitott
a blnlgyi szakmai ag tevékenységével kapcsolatos Uj és specifikus ismeretek
megszerzésére, az Uj eszkozokkel és mddszerekkel kapcsolatban.

Autonomiaja és felel6ssége: Sajat munkajaval és tetteivel szemben o6nkritikus;
Tisztdban van a fegyveres feladatellatasbdl és a kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak
lehet&ségébdl raharuld felelésséggel és helyesen él azokkal; Felelsséget érez sajat



szakmai fejl6déséért, a munkakéréhez tartozé tudasanyag naprakész ismeretéért,
specialis terileteken is; Felel0sséget érez munkaja ellatdsdban a tudomasara jutott
adatok, informacidk kezelésében és azok megosztdsa soran; Felel6sséget vallal a
munkajaval és a magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normadk és
szabalyok betartasa terén; A projektekben és csoportmunkaban a ra es6 feladatokat
onalldan, felel6sséggel végzi, de elfogadja az egylittmikodés sziikségességét is.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: The fundamental disciplines of criminal justice administration; Hungarian
public law, civil legislation of law enforcement, as well as the legal and ethical
standards in international contexts and within the EU in relation to criminal justice;
The methods of knowledge development and problem solving in the main areas of their
specialisation; Criminalistics, including criminal justice technology, tactics and
methodology; The theoretical and practical aspects of criminology; The basics of land
navigation, cartography and geoinformation; Comprehensive concepts, contexts,
rules, processes and procedures related to law enforcement activities; The areas, as
well as the application of the principles and methods of criminal analysis and
assessment; Regulatory laws of interception and their practical implementation; The
rules of national and international cooperation in criminal justice, as well as the basics
of planning and information exchange with regard to international operations; General
social studies to support their work; The foreign language literature, its reading and
understanding, and confident use of the terminology specific to their specialisation in
at least one foreign language.

Capabilities: Apply the rules of conducting investigations and implementing
investigative procedures; Routinely apply the concepts, contexts, rules, processes and
procedures related to law enforcement activities; Carry out prevention, detection and
investigation activities in criminal justice to a high standard; Utilise comprehensive
knowledge and routinely use specialised software and databases, and realise their
potential use in legal and extra-judicial institutions as well as other institutions related
to their specialisation; Confidently explore forensic and criminological characteristics
of different types of crime and perpetrators; Apply acquired knowledge of concepts,
rules, contexts and processes to solve tasks in criminal justice, and by this, interpret
professional issues; Routinely apply advanced knowledge of job-related guidelines,
related legislation, as well as methods of oral and written reports, analyses, statistical
data processing, preparation of proposals, formulation of proposals in relation to their
duties; Appropriately co-operate with EU and other international law enforcement
agencies and organisations, other law enforcement agencies and professional public
service organisations; Efficiently apply professional and other state-of-the-art IT
systems for database management, information decision support, analyses and
assessments; Engage in professional cooperation with speakers of other languages by
using communicative skills acquired in their first language, and a foreign language
including the use of important professional terminology; Employ critical approaches to
their specialisation, understand the most important issues, and see the differences
between viewpoints related to their specialisation; Choose, and apply the methods and
tools necessary for their work in a unique and complex way; Participate in project-
based and collaborative work with proper division of labour.

Attitude: Be motivated to improve existing skills and acquire new competences by
self-initiated professional development and organised in-service training; consider
self-education one of the professional goals to work towards; be open to, and
interested in traditional and new professional knowledge and competences, trends,
methods and techniques; be open and receptive to, and active in learning about,
applying and contributing to technological and professional methodological
developments in law enforcement; be open to becoming familiar with new and specific
activities of criminal justice in relation to new tools and methods.

Autonomy and responsibility: Critique their own work and actions; be familiar with
the responsibilities with regards to being armed while on duty and the appropriate use



of related coercive measures; feel responsible for their own professional development,
and up-to-date knowledge of their profession, including its special areas; responsibly
handle and share acquired data and information during work; take responsibility of
ensuring compliance with professional, legal, as well as ethical standards and
regulations applicable to their work and conduct; independently and responsibly
accomplish assigned tasks in projects and teamwork, and also accept the need for
cooperation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az aktudlis blinlugyi-kozbiztonsagi helyzet mérése, vizsgalata, annak
ismeretében foganatosithatd rendészeti és igazsagszolgaltatasi reagalas
(Measuring and examining the current crime and public security situationaware of
the law enforcement and judicial response)

12.2, Informacio, adat, bizonyiték mindsége, iddszerlsége, osztalyozasa, az
informaciéval valé gazdalkodas. B(inligyi adatkezelés, nyilt és minésitett
adatbazisok (Quality, timeliness of information, data, evidence, purpose of
classification and method of managing information criminal data management,
open and qualified databases)

12.3. A blinigyi elemzés megjelenése a blnlildézés nemzetkdzi és hazai
eszkbzrendszerében, a blnigyi és rendészeti céld elemzés elhatarolasa,
kapcsolédasa (The emergence of criminal analysis in law enforcement
international and national in its system of tools, delimitation and connection of
criminal and law enforcement analysis)

12.4. A blintgyi elemzé-értékel6 munka jogi és szervezeti keretei, elemzd,
koordinacids és fuzidés kozpontok (Legal and organizational frameworks for
criminal analysis and evaluation work, analytical, coordination and fusion centers)

12.5. A blnlgyi elemzés rendszere (adminisztrativ, stratégiai, taktikai és
nyomozast tamogatd elemzési formak) The criminal analysis system
(administrative, strategic, tactical and investigative support analysis forms)

12.6. Kommunikacios kapcsolatok elemzése, haldzatelemzés, digitalis nyomkutatas
(Analysis of communication (telephone, internet) connections, digital tracking)

12.7. Cégvizsgalat, pénzigyi tranzakcié-analizis (Company audit, financial
transaction analysis)

12.8. Kombinalt elemzési megoldasok (helyzetértékelés, fenyegetettség-értékelés,
kockazatelemzés) (Combined analysis solutions (situation assessment, threat
assessment, risk analysis))

12.9. Blinelemzés szerepe a hazai és nemzetkdzi blintgyi egyltttm(ikédésben (The
role of crime analysis in national and international crime cooperation)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgatd koteles a
foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. A tavollétet a hianyzast kovetd elso
foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az el6adasok rendszeres latogatdsa, a foglalkozasok témajabol beadandd
dolgozat készitése a vizsgaidGszak kezdetéig.



16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A tandérakon részvétel, a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium, otfokozatl értékelés, szobeli
vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezl és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a szobeli vizsgadhoz felkészlilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az alabb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és a kollokviumi vizsga legalabb elégséges szint(i teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. dr. Németh Agota: A blinlgyi elemz&-értékeld munka, Kézbiztonsadg Szerkesztette:
Ruzsonyi Péter Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest, 2020 853-874. o.

2. Dr. Nyeste Péter, Dr. Szendrei Ferenc: A b(inligyi hirszerzés kézikényve, Dialdg
Campus Kiado, 2019

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Dr. Istvanovszki Laszlé: Blinelemzés a modern b(inlld6zésben, jegyzet, KRE, 2012,
2. 23/2018. (VI.21.) ORFK Utasitas a Blnugyi Elemzési Szabalyzatrol

3. [Illegdlis migraciés elemz8 kézkdnyv: ORFK Rendészeti Fbigazgatdsag Elemz6-
Ertékel6 Osztaly, 2019.

Budapest, 2021. aprilis 19.

dr. Bodor Laszl6 r. alezredes
mesteroktato s.k.
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TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kodja: RBGVS16

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdasagvédelmi ismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Economic Crime Investigation

4, Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %

8.2.
9.

10.

elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti K6zszolgalati
Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlo, c. r. alezredes, mesteroktatd

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1.0ssz 6raszam: 16
8.1.1. Levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 4 SZ)
Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemzdbk:-

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A rend6rség gazdasagvédelmi
szerveinek milkodéséhez sziikséges - jellemzGen jogi - ismeretek, melyek a
kriminalisztikai, blintet6jogi és blintet6 eljarasjogi ismereteket 6sszekapcsoljak olyan
tényallasok vonatkozasaban, melyeket a vonatkozé6 ORFK utasitds a rendorség
gazdasagvédelmi szerveihez delegal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Policies
that are necessary for the functioning of the economic defense organs of the police
are - typically legal - that combine criminological, criminal and criminal procedural
knowledge with respect to facts that are assigned by the relevant ORFK instruction to
the police protection organs of the police.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtdsadra, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitdasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgdlatvezénylés nyilvantartdsara szolgdld informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakterilletét érinté komplex elemzG6-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintGen.



Képességei: A szakot elvégzbk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Gket a szakterlletiikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi lGgyintézéshez kapcsoldodd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrdl gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erGforrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz0 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydjtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehet6ségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyltttmikodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzdkat; fogékony a mindségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autondmiaja és felelOossége: felel6sséggel végzi a munkakorébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdésagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezeti, iranyitéi feladatok
ellatdsat; munkajat feladatkérében onalléan végzi, felel6sséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetli ismeretei és
készségei birtokaban feleldsséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetéségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing
the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities
and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources



harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -
12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A tarsasagi jog alapjai A magyar tarsasagi jog torténeti fejlédése. Az Eurdpai
Unidhoz tortént csatlakozast kovetd valtozasok. A gazdasagi tarsasagok
alapjellemzdi és alapelvei. A tarsassagi jog forrasai, a szabalyozas felépitése. A
tarsasagi jog alapelvei (Basics of company law Historical development of
Hungarian company law. Changes since joining the European Union. Basic
characteristics and principles of business associations. Sources of company law,
structure of regulation. Principles of Company Law).

12.2. A gazdasagi tarsasag keletkezése, alapitasi szabalyok. A tarsasagalapitas
szakaszai (létesit6 okirat, el6tarsasag, cégbirdsagi bejegyzés, a létesitd okiratok
maodositasa). Az egyes tarsasagi formak legfébb szerveire és (igyvezetésére
vonatkozoé altalanos szabalyok. Kisebbségi jogok a torvényes miikodés érdekében
(Formation of the business association, rules of incorporation. Stages of
incorporation (deed of incorporation, pre-company, registration of company court,
amendment of deed of incorporation). General rules applicable to the main organs
and management of each form of company. Minority rights for legal operation.

12.3. A gazdasagi tarsasagok ellendrzési rendszere A felligyel6bizottsag feladataira
és miikodésére vonatkozd szabalyok. A kényvvizsgaldo megvalasztasa és feladatai.
A cégbirdsag torvényességi felligyelete. A gazdasagi tarsasagok hatarozatainak
birésagi felllvizsgalata. (Company control system Rules governing the functions
and operation of the supervisory board. Election and duties of the auditor. Legal
review of the Court of Registration. Judicial review of decisions of business
associations).

12.4. A gazdasagi tarsasag megszlinése és atalakulasa Megsziinési okok.
Jogutddlassal torténd megszlinés (atalakulds, egyesllés, szétvalds). Jogutod
nélklli megszlinés. A gazdalkodd szervezet vezetdjének jogai és kotelezettségei,



12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

felel6ssége. A megsz(int tarsasag kotelezettségeiért vald felel6sség. (Dissolution
and Transformation of the Business Association Causes of dissolution. Termination
by succession (transformation, merger, division). Termination without legal
successor).

Az egyes gazdasagi tarsasagok alapitdsa, mikodése és megsziinése A
kdzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségl tarsasag és a
részvénytarsasag alapitdsa, milkodése, szervezete, a tagok jogai és
kotelezettségei, az egyes tarsasagok megsz(inésének specialis
szabalyai.Személyes kozremilikodés, illetve egyéb vagyoni szolgaltatasok. A
részvény fogalma, fajtai, jellemzdik. Az egyszemélyes tarsasagok (The rights and
obligations of the head of the business organization. Responsibility for the
liabilities of the dissolved company.)

Az egyéni vallalkozas, az egyéni cég és a szbvetkezet Az egyéni vallalkozas
fogalma, altaldanos szabalyai, mikddési szabalyok és megsziinés. Az egyéni cég
alapitasa, mikodése, megsz(inése. FelelGsség az egyéni cégnél. A szbvetkezet és
az europai szovetkezet alapitdasa, m(ikodése, megsz(inése. (Formation, operation
and dissolution of individual companies The incorporation, operation, organization,
rights and obligations of members, special rules for the dissolution of a general
partnership, a limited liability company and a limited liability company. Personal
contribution and other property services. The concept, types and characteristics
of shares. Single-person companies).

Egyes specidlis gazdalkodé szervezetek, tarsuldsok, szervezeti formak. Az
eurdpai részvénytarsasagra, eurdpai szbvetkezetre, tarsashazakra,
egyesiletekre, stb vonatkozd szabalyok (Sole proprietorship, sole proprietorship
and cooperative Definition, general rules, rules of operation and dissolution of sole
proprietorship. Establishment, operation and dissolution of sole proprietorship.
Responsibility at the sole proprietorship. Establishment, operation and dissolution
of the cooperative and the European cooperative).

A cs0Od-, felszamolasi és a végelszamolasi eljaras A csbédeljaras kezdeményezése
és elrendelése, fizetési moratérium. Egyezség a csOdeljaras és az eljaras
befejezése. A felszamolasi eljaras kezdeményezése és meginditasa. A felszamolo
feladatai. Egyezség a felszamolasi eljarasban, a felszdmolasi eljards befejezése,
kielégitési sorrend. Az egyszer(sitett felszamolas. A végelszamolas elhatarozasa,
a végelszamolo feladatai. A végelszamolds befejezése, az egyszer(sitett
végelszamolas és a kényszertorlési eljaras. (Bankruptcy, liquidation and winding-
up proceedings Initiation and opening of bankruptcy proceedings, payment
moratorium. Bankruptcy and termination of proceedings. Initiation and opening of
winding-up proceedings. Tasks of the liquidator. Settlement in liquidation,
completion of liquidation, order of satisfaction. Simplified liquidation. Determining
the liquidation, tasks of the liquidator. Completion of winding-up, simplified
winding-up and compulsory liquidation).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditdsdnak és az orarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

14.

A tanorakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tantargy elfogadasdhoz a tanodrak
legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hianyzast (orvosi,
szolgalati ok) kovet6 elsd foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl 6nalldéan felkészullni.

15.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A tanulmanyi munka
alapja az eléadasok rendszeres latogatasa. A ZH legalabb 51 %-0s megirasa. A



ZH megirasara a harmadik el6adas keretében kerlil sor, az addig elhangzott
tananyag felhasznalasaval.

16. Az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

17.

16.1. Az aldairas megszerzésének feltételei: A tandérakon részvétel, a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szdbeli beszamold, haromfokozatl
értékelés. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgahoz felkésziilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az aldbb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a beszamold legalabb megfelelt szintl
teljesitése.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Liszkayné dr. Nagy Eva Katalin PhD, dr. Simon Béla: Gazdasagvédelmi
szakismeretek 1-4 kotetek NKE szolgdltatd Kft (egyes kotetek kiadas alatt) (in
Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. A Polgari Torvénykényv magyarazatokkal - Szerkeszt6: Vékas Lajos, Complex
Kiadd Kft 2013 (in Hungarian)

2. Polgari jog - A jogi személy (Az Uj Ptk. magyarazata II/VI. kotet) - SzerkesztG:
Sarkozy Tamas, HVG-Orac Kiadd 2013 (in Hungarian)

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszlo r. alezredes
mesteroktato s.k.



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

A

10.

Rendészettudomanyi Kar
TANTARGYI PROGRAM

A tantargy koédja: RBGVS14
A tantargy megnevezése (magyarul): Blnligyi vezet6i ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Managerial Studies for Criminal Police

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kredit: 3

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kézszolgalati

Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelezé

munkarendben

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE
Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor
Laszlé c. r. alezredes mesteroktatd

A tanorak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1.6raszam: 12
8.1.1. Levelezd munkarend 6ssz: 12 (8 EA + 4 GY)
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma: A hallgatdék szerezzenek ismereteket egy binlgyi
szerv iranyitasarol, ismerkedjenek meg azokkal az iranyitasi, utasitasadasi,
egylttm(kodési formdakkal, amelyek a blnlgyi munka vezet6i szintjén
jelentkeznek, valamint a felderit6i (titkos informacidgy(ijtési) tevékenység specialis
vezetli feladatait

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students study about the management of a criminal police unit, they get aquainted
with the questions of cooperation, direction and instruction that arise on the
managerial level of criminal police work. Moreover, they study the managerial issues
of covert operations and application of special investigative measures.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezl szakirdnyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megfelel6 munkakoér elldtdsdra, rendelkezik a
rendérség, a katasztrofavédelem, a blntetés-végrehajtdsi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellendrzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgdlatvezénylés nyilvantartasara szolgdld informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilénleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemzg-értékel6é munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgaték elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.



Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik 6ket a szakteriletiikre vonatkozo eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfeleléen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is
alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozé jogszabalyi kdrnyezetben; képes
szakmailag megfeleld6 mddon értelmezni és alkalmazni a feladatelldtdsdhoz, a
rendészeti hatdsagi Ggyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtandd feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrél gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz0 értékelé munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsaddként kozremikodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellendrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalléan megfelelé dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacids és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,
gondolkodasmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitldje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetoségek és modszerek megismerésére és
kiprébalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmlkodésre;
folyamatosan torekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasold Uj
szabalyzékat; fogékony a mindségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonomiaja és felelOossége: felel6sséggel végzi a munkakérébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazoi, valamint beosztott vezeti, iranyitdi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlodését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezet6i ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja minGségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetdségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed



and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,
having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

11. El6tanulmanyi kotelezettségek: el6tanulmanyi kotelezettség nincs.

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English)

12.1. Ertékelé-elemzd munka, kilonds tekintettel a vezetsi dontések el6készitésére.
(Evaluative-analytical work, with particular emphasis on preparing managerial
decisions).

12.2. Blinlgyi helyzetértékelés (Criminal situation assesment)
12.3. Nyomozo csoportok irdnyitasa (Leading investigative teams)

12.4. A blnlgyi munka tervezése, szervezése (Planning and organisation of criminal
work)

12.5. A titkos informacidgy(ijtéshez kapcsoldédd specidlis vezet6i ismeretek (Special
management knowledge related to criminal intelligence)

12.6. A titkos informaciégy(jtés specidlis mlkoédési kiaddsaival valé gazdalkodas
szabalyai (Rules for managing special operating expenses of criminal intelligence)

12.7. A vezet6i szintekhez kapcsoldédd dontési-engedélyezési jogosultsagok (Decision-
making permissions associated with managerial levels)

12.8. Egylttm(ikodési kérdések a renddrség mas szolgalati dgaival, a tarsszervekkel,
valamint az ligyészséggel és a birdsaggal (Cooperation issues with other police
branches, law enforcement agecies, the prosecution service and the courts)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakirdnyl tovabbképzési szak inditdsanak és az drarend
tervezésének megfelelen, félévente.



14.

15.

16.

17.
1

1.

A tanorakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhat6é hianyzasok mértéke,
tavolmaradas pétlasanak lehet6sége: A tantargy elfogadasahoz a tanédrak
legalabb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet (orvosi, szolgalati ok) a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koételes az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl onalldan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév aldirdsanak
feltétele a tandrak latogatasa.

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: A tandrakon részvétel, a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szdobeli beszamold, haromfokozatl
értékelés. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgahoz felkésziilési
kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak, az aldbb
felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének
feltétele az aldirds megszerzése és a beszamold legaldabb megfelelt szintl
teljesitése.

Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):

7.1. Kotelezo irodalom:

Dr. Kovacs Gabor: A hatékony vezet6i munka alapjai a rend6rség helyi szerveinek
iranyitasaban és vezetésében, Bp.,: RTF, 2009.

Rendészeti szervek felsdszintl irdnyitasa Bp.,: Rendortiszti Fiskola, 2009.

Finszter Géza: A rendészet elmélete Bp.,: KIK-KERSZOV Kiadd Kft., 2003. Dobdk
Miklos: Szervezeti formak és vezetés Bp.,: Kézgazdasagi és Jogi Kiadd, 2006.

Molnar Katalin (2007): Rendészeti kommunikacié vezetéknek Budapest: RTF-
Rejtjel Kiadd, 2007. ISBN: 7989639543720

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszlo r. alezredes
mesteroktato s.k.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RBGVS15
. A tantargy megnevezése (magyarul): Blinilgyi egytttm(ikodés
. A tantargy megnevezése (angolul): Cooperation in Criminal Matters

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1.4 kredit

4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 %
elmélet

. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): A Nemzeti Kdzszolgalati

Egyem Rendvédelmi szervez6 szakirdnyu tovabbképzési szak - levelez6 munkarendben

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE

Rendészettudomanyi Kar Blnlgyi és Gazdasagvédelmi Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bodor

Laszlo c. r. alezredes, mesteroktato

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam: 8
8.1.1. Levelez6 munkarend 6ssz: 8 (EA) (8 EA + 0 SZ + 0 GY).
8.2. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maodok, jellemzék: -

A tantargy szakmai tartalma: A hallgatok ismerjék meg a tarsszervek felépitését,
iranyitasat, a blinlgyi és felderitési tevékenységét, az egyuttm(ikddés sziikségességét
és lehetséges terlleteit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The
students learn the basic opportunities and rules of law enforcement cooperation and
the structure and tasks of akin law enforcement agencies, the necessity and possible
area of cooperation.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: A rendvédelmi szervezd szakiranyU tovabbképzési szakon végzett hallgato
alkalmas a szakképzetségének megdfelel6 munkakor elldtdsadra, rendelkezik a
rendérség, a katasztréfavédelem, a blintetés-végrehajtasi szervezet szervezeti
felépitését, mulkodését és iranyitdsat atfogd vezetési- és szervezéselméleti
ismeretekkel. Képes a beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére,
irdnyitasara, ellen6rzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartdsara szolgdld informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kullonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakterilletét érinté komplex elemz&-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
Renddrség, a Katasztrofavédelem, a Blntetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintGen.

Képességei: A szakot elvégzdk olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé
teszik Oket a szakteriletlikre vonatkozé eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex
szemlélet és tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek
alkalmazasa all, ennek megfelelen: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is



alkalmazni; képes azonositani és komplexitasaban kezelni a feladatokat; eligazodik a
rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozd jogszabalyi kérnyezetben; képes
szakmailag megfelel6 moddon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz, a
rendészeti hatdsagi lgyintézéshez kapcsolddd jogszabalyokat; képes feladatellatasa
soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando feladatok tekintetében, és
végrehajtasukrol gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi er6forrasok
harmonikus 6sszehangolasara; képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az
Uj szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokaban
képes tanacsadoként kozremilkodni a statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések,
adatatvételek) tervezése, adatok ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran; képes
onalldan megfelel6 dontéseket hozni.

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 készséggel rendelkezik,
gondolkoddsmoddja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujuldsra, az (j
ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejl6désre.

Attitiidje: elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze; nyitott Uj lehetéségek és moddszerek megismerésére és
kiprobalasara; motivalt, nyitott és torekszik a csapatmunkara, az egyuttmikoédésre;
folyamatosan térekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasoldo Uj
szabalyzékat; fogékony a mindségmenedzsment 4&ltal kivant kovetelmények
betartasara; folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik
annak jobbitasara; torekszik a vezets-iranyitd készségei fejlesztésére.

Autonémiaja és feleldssége: felel6sséggel végzi a munkakdrébe tartozé rendészeti
igazgatasi, hatdsagi jogalkalmazdi, valamint beosztott vezetdi, iranyitoi feladatok
ellatasat; munkajat feladatkérében onalldéan végzi, felelésséget vallal munkajaért,
preciz, pontos, megbizhatd; a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai
fejlédését fontosnak tartja; kell6 hatékonysaggal dolgozik a rendvédelmi szervezet
céljainak elérése érdekében; elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetGi ismeretei és
készségei birtokaban felel6sséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;
tudatosan keresi a szakmai-vezetdi tovabbképzésének lehetbségeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law
enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has
knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational
structure, operation and management of the police, disaster management and
penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control
the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization
and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is
able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the
field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform
procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and
knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly
the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage
tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task
system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional
manner the legislation related to the performance of their duties and the
administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed
and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources
harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the
analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data
recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis,



11.
12.

having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions
on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be
committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open
to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives
for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that
affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management;
constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop
leadership skills.

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training
programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law
enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job;
perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable; consider their professional development in connection with their
own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the
objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law
enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be
responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek
opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kotelezettségek: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English)

12.1. A blnlgyi szervek nemzetkozi egylttmikodésének jogszabalyi
hattere (The legal framework for international criminal cooperation between
law enforcement agencies)

12.2. A Nemzetkozi Blnigyi Egyuttmikodési Kozpont szerepe, feladata
(Tasks and role of the international criminal cooperation center)

12.3. Az EUROPOL szerepe és feladatai a nemzetkozi egyuttmikodésben
(Tasks and role of the EUROPOL in the international criminal cooperation)

124, Egyuttm(ikodés a rend6rség, valamint az NBSZ, AH kozott
(Cooperation between the Police and the Special Service for National
Security and Constitutional Protection Agency)

12.5. Egyuttm(ikodés a renddérség, valamint TIBEK és a Terrorelharitasi
Kdzpont k6zott (Cooperation between the Police and the Counter-terrorism
Information and Criminal Analysis Centre and Counter Terrorism Center)

12.6. EgylttmUkodés kérdései az ligyészséggel (Issues of cooperation
between the Police and Prosecution)

12.7. Egyuttm{koddés kérdései a nyomozasi birdval (Issues of cooperation
between the Police and Investigative Judge

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: A szakiranyu tovabbképzési szak inditasanak és az édrarend
tervezésének megfeleléen, félévente.

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok
mértéke, tavolmaradas potlasanak lehetosége: A tantargy elfogadasahoz a
tandrak legaldbb 80 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A tavollétet a hidnyzast
kovet6 els6é foglalkozason kell igazolnia. A hallgatéd koteles az el6adds anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészllni.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév alairasanak

feltétele a tandrdk latogatasa.

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A tandrakon részvétel, a
14. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szdbeli beszamold, haromfokozatu
értékelés. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgahoz
felkésziilési kérdéseket bocsat ki. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak, az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai
képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek
megszerzésének feltétele az aladirds megszerzése és a beszamolo legalabb
megfelelt szint( teljesitése.

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Dr. Kovacs Gabor: A hatékony vezet6i munka alapjai a rendorség helyi szerveinek
iranyitasaban és vezetésében, Bp.,: RTF, 2009,

Rendészeti szervek felsdszintl irdnyitasa Bp.,: Rendortiszti Fiskola, 2009.
Juhasz Zoltan, Lantos Mihaly, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Blinlgyi

szolgdlati ismeretek: Altaldnos rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013. 365 p.,

Szendrei Ferenc (szerk.): B(inlgyi szolgalati ismeretek: Kiilon6s rész Budapest:
Nemzeti Koézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, (2016.) 275 p.

Ertekezések a rendészetrd| [Studies on Law Enforcement] 360 p. In: Korinek LaszI6
(szerk.), Budapest: Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar,
(2014.) (ISBN:978-615-5305-91-7)

Budapest, 2021.04.20.

dr. Bodor Laszl6 r. alezredes
mesteroktato s.k.



