
NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS11 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Bűnügyi alapismeretek 

3. A tantárgy megnevezése (angolul): The basic knowledges of Criminal Intelligence  

4. Kreditérték és a képzési karakter:  

4.1. 3 kredit 

4.2.  a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 33 % gyakorlat, 67 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): A Nemzeti Közszolgálati 

Egyem Rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak - levelező 

munkarendben 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László, c. r. alezredes, mesteroktató   

8. A tanórák száma (előadás+gyakorlat) 

8.1. óraszám: 12 

8.1.1. Levelező munkarend össz: 12 (8 EA + 4 GY) 

8.2 Az oktatás formája előadás és gyakorlat: - 

9.A tantárgy szakmai tartalma: A hallgatók ismerjék meg a bűnügyi szolgálat 

szervezeti felépítésének alapjait, feladatait, a társszervek bűnügyi és felderítési 

tevékenységét, az együttműködés szükségességét és lehetséges területeit. A bűnügyi 

felderítő munkát szabályozó alapvető jogszabályok és a felhasználható törvényes és 

korszerű nyílt és titkos erők, eszközök és módszerek megismerése. 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The 

students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law 

enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the 

opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law 

enforcement activity. The most important legal and up-to-date open and covert 

measures in criminal intelligence, the requirements of their application in an appropriate 

and professional way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed 

about the national and international literature of the area of their expertise. 

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudás: A rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgató 

alkalmas a szakképzetségének megfelelő munkakör ellátására, rendelkezik a rendőrség, 

a katasztrófavédelem, a büntetés-végrehajtási szervezet szervezeti felépítését, 

működését és irányítását átfogó vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a 

beosztott állomány munkájának tervezésére, szervezésére, irányítására, ellenőrzésére. 

Rendelkezik szolgálatszervezési elméleti ismeretekkel és a szolgálatvezénylés 

nyilvántartására szolgáló informatikai alkalmazások készségszintű ismeretével. Képes a 

különleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi szerveinél a szakterületét 

érintő komplex elemző-értékelő munka végzésére. 



A szak elvégzésével a hallgatók elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a 

Rendőrség, a Katasztrófavédelem, a Büntetés-végrehajtás tevékenységét, feladatait 

érintően. 

Képességei: A szakot elvégzők olyan kompetenciákra tesznek szert, melyek képessé 

teszik őket a szakterületükre vonatkozó eljárások végzésére. Mindezt olyan komplex 

szemlélet és tudás birtokában teszik, melynek középpontjában a napra kész ismeterek 

alkalmazása áll, ennek megfelelően: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is 

alkalmazni; képes azonosítani és komplexitásában kezelni a feladatokat; eligazodik a 

rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozó jogszabályi környezetben; képes 

szakmailag megfelelő módon értelmezni és alkalmazni a feladatellátásához, a rendészeti 

hatósági ügyintézéshez kapcsolódó jogszabályokat; képes feladatellátása során 

fontossági sorrendet megállapítani a végrehajtandó feladatok tekintetében, és 

végrehajtásukról gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erőforrások harmonikus 

összehangolására; képes az elemző értékelő munkája során alkalmazni az új szakmai 

ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokában képes 

tanácsadóként közreműködni a statisztikai adatfelvételek (adatgyűjtések, 

adatátvételek) tervezése, adatok ellenőrzése, feldolgozása és elemzése során; képes 

önállóan megfelelő döntéseket hozni. 

Fejlett kommunikációs és kapcsolatteremtő készséggel rendelkezik, gondolkodásmódja 

kreatív és innovatív. Folyamatosan képes a megújulásra, az új ismeretek megszerzésére 

és alkalmazására, a továbbfejlődésre. 

Attitűdje: elkötelezett abban, hogy munkáját mindig a legmagasabb színvonalon és 

hatékonyan végezze; nyitott új lehetőségek és módszerek megismerésére és 

kipróbálására; motivált, nyitott és törekszik a csapatmunkára, az együttműködésre; 

folyamatosan törekszik arra, hogy megismerje a munkáját befolyásoló új szabályzókat; 

fogékony a minőségmenedzsment által kívánt követelmények betartására; 

folyamatosan figyelemmel kíséri munkájának eredményeit, törekszik annak jobbítására; 

törekszik a vezető-irányító készségei fejlesztésére. 

Autonómiája és felelőssége: felelősséggel végzi a munkakörébe tartozó rendészeti 

igazgatási, hatósági jogalkalmazói, valamint beosztott vezetői, irányítói feladatok 

ellátását; munkáját feladatkörében önállóan végzi, felelősséget vállal munkájáért, 

precíz, pontos, megbízható; a saját szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai 

fejlődését fontosnak tartja; kellő hatékonysággal dolgozik a rendvédelmi szervezet 

céljainak elérése érdekében; elsajátított rendészeti-szakmai és vezetői ismeretei és 

készségei birtokában felelősséggel viszonyul munkája minőségbiztosítási feladataihoz; 

tudatosan keresi a szakmai-vezetői továbbképzésének lehetőségeit. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences - English):  

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law 

enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has 

knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational 

structure, operation and management of the police, disaster management and 

penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control the 

work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization and a 

skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is able to 

handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the field of 

specialization of the local bodies of the law enforcement agency. 

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning 

the activities and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary. 

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures 

in their field. All this is done in the possession of a complex approach and knowledge, 

the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is 

able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage tasks in their 

complexity; to navigate in the legal environment concerning the task system of the law 



enforcement organization; to interpret and apply in a professional manner the legislation 

related to the performance of their duties and the administration of law enforcement 

authorities; to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed; 

to harmonize organizational and human resources harmoniously; to apply new 

professional knowledge and aspects in the work of the analyst evaluator; to participate 

as a consultant in the planning of statistical data recordings (data collection, data 

transfers), data verification, processing and analysis, having the professional knowledge 

of law enforcement; to make appropriate decisions on their own. 

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is 

creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of 

new knowledge, and further development. 

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be 

committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open 

to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives 

for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that 

affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management; 

constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop 

leadership skills.  

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training 

programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law 

enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; perform 

their work independently, take responsibility for their work, be precise, accurate, 

reliable; consider their professional development in connection with their own 

professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the 

objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law 

enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be 

responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek opportunities 

for professional and managerial training. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: - 

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, 

curriculum (magyarul, angolul - English):  

12.1. Bevezető előadás. (Introductory lecture): A tantárgy felépítése, oktatási 

rendje, a titkos információgyűjtés fogalma, célja. A titkos információgyűjtés 

alapelvei, kapcsolatuk a bűnügyi felderítő munka során alkalmazott leplezett 

eszközökkel.   

12.2. Az adatvédelem és titokvédelem szabályai, valamint a bűnügyi 

munkában leggyakrabban alkalmazott nyilvántartások, adattárak (Data 

protection and confidentiality rules, the most commonly used records 

and data repositories in criminal work). A minősített adat fogalma, a 

minősítési eljárás. A személyes adatok védelmének alapvető kérdései. A bűnügyi 

és felderítési célú nyilvántartások és adattárak tartalma, szabályozása, 

gyakorlati használatuk legfontosabb kérdései.  

12.3. A bűnüldöző munka alapja, a bűnügyi operatív helyzet megismerése, 

elemzése, értékelése, az abból következő feladatok. (Basis of law 

enforcement work, analysis and evaluation of the criminal situation, 

tasks arising from it): A bűnügyi helyzetértékelés modellje, fertőzöttség és 

veszélyeztetettség, a helyzetértékelésből adódó feladatok  

12.4. A titkos információgyűjtés eszközei (Means of the criminal intelligence): 

A titkos információgyűjtés során alkalmazható eszközök megismerése, 

alkalmazásukkal kapcsolatos eljárási szabályok és taktikai ismeretek  

12.5. A titkos információgyűjtés humán erői (Human sources of the criminal 

intelligence): A titkos információgyűjtés erőinek áttekintése, az alapelvek 



érvényesülése az erők alkalmazása során. Az erők kategóriái, alkalmazásuk 

eljárási és gyakorlati szabályai. A kapcsolattartás alaki és tartalmi szabályai.  

12.6. A külső engedélyhez nem kötött leplezett eszközök (Special 

investigative means without external authorization): A rendőrség bűnügyi 

szervei által saját hatáskörben alkalmazható leplezett eszközök megismerése, 

eljárási és taktikai szabályaik.  

12.7. Az ügyész hozzájárulásával, illetve előzetes jóváhagyásával 

alkalmazható leplezett eszközök (Special investigative means with 

prosecural authorization): A rendőrség bűnügyi szervei által az ügyész 

engedélyével, illetve előzetes hozzájárulásával igénybe vehető leplezett eszközök 

eljárási szabályai, gyakorlati végrehajtásuk.  

12.8. A bírói engedélyhez kötött leplezett eszközök igénybevételének szabályai 

(Special investigative means with investigative judge authorization): A 

rendőrség bűnügyi szervei által bírói engedéllyel alkalmazható leplezett eszközök 

törvényi szabályozása, az alkalmazással kapcsolatos eljárási és taktikai szabályok.   

A tananyag egyes minősített adatot képező tartalmai miatt részletesebb 

tematika a Tanszéken található. 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: A szakirányú továbbképzési szak indításának és az órarend 

tervezésének megfelelően, félévente. 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások mértéke, 

távolmaradás pótlásának lehetősége: A tantárgy elfogadásához a tanórák 

legalább 80 %-án jelen kell lennie a hallgatónak. A távollétet a hiányzást követő első 

foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató köteles az előadás anyagát beszerezni, abból 

önállóan felkészülni.  

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félév aláírásának 

feltétele a tanórák látogatása. 

16. Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: A félév 

aláírásának feltétele a tanórák látogatása. A kredit megszerzésének feltétele a vizsga 

teljesítése - beszámoló, szóbeli vizsga. A Tanszék a szóbeli vizsgához felkészülési 

kérdéseket bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak, az alább felsorolt 

kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. 

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul): 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A bűnügyi hírszerzés kézikönyve. Dialog Campus 

kiadó, Budapest, 2018. 

2. Juhász Zoltán, Lantos Mihály, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Bűnügyi 

szolgálati ismeretek: Általános rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem, 2013. 365 p.,  

3. A szervezett bűnözés kézikönyve: Kiegészítő megközelítések és intézkedések a 

szervezett bűnözés megelőzése és az ellene való küzdelem érdekében - 

Összeállítás az EU tagállamainak jó gyakorlataiból, szerk: Balláné Füszter 

Erzsébet-Szendrei Ferenc; Budapest: Rendőrtiszti Főiskola, 2011. 133 p.  

 

17.2. Ajánlott irodalom: 

 

1. SZENDREI Ferenc: A titkos információgyűjtés In. KORINEK László (szerk.): 

Értekezések a rendészetről. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329. 



2. NYESTE Péter: A rendészet bűnüldözési információszerző tevékenységének 

alapjai. In. KORINEK László (szerk.): Értekezések a rendészetről. Budapest, NKE 

RTK, 2014. p. 331-343. 

 

Budapest, 2021.04.20. 

dr. Bodor László c. r. alezredes 

mesteroktató s.k. 

 



NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS13 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Bűnügyi szolgálati ismeretek  

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Criminal Intelligence  

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. 5 kredit 

4.2.  a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): A Nemzeti Közszolgálati 

Egyem Rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak - levelező 

munkarendben 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László c. r. alezredes, mesteroktató  

8. A tanórák száma (előadás+gyakorlat) 

8.1. óraszám: 24  

8.1.1. Levelező munkarend össz: 24 (18 EA + 6 GY) 

8.2. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: - 

9. A tantárgy szakmai tartalma: A hallgatók ismerjék meg a bűnügyi szolgálat 

szervezeti felépítését, feladatait, a társszervek bűnügyi és felderítési tevékenységét, 

az együttműködés szükségességét és lehetséges területeit. A bűnügyi munkában 

felhasználható törvényes és korszerű nyílt és titkos erők, eszközök és módszerek 

megismerése, azok célszerű és szakszerű alkalmazási követelményeinek, szabályainak 

elsajátítása. A hallgatók legyenek képesek az adatszerző, elemző-értékelő és 

feldolgozó munkára, legyenek tájékozottak szakterületük hazai és nemzetközi 

szakirodalmában. A tantárgy oktatásának alapvető célja, hogy az itt végzett bűnügyi 

tisztek elsajátítsák azokat a speciális bűnügyi ismereteket, amelyek alkalmassá teszik 

a bűnüldözési (bűnmegelőzési, - megszakítási, - felderítési) és a bizonyításból reájuk 

háruló feladatok önálló ellátására. Az oktatás formája előadás és gyakorlat. 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The 

students learn: The structure and tasks of criminal Police, the activity of akin law 

enforcement agencies, the necessity and possible area of cooperation and the 

opportunities of involving other stakeholders (e.g. municipalities, NGOs etc.) into law 

enforcement activity. The legal and up-to-date open and covert measures in criminal 

intelligence, the requirements of their application in an appropriate and professional 

way, to be able to carry out criminal intelligence activity, to be informed about the 

national and international literature of the area of their expertise. The reasons of 

criminality, the elements of the actual criminal (public security) situation, to be able 

to raise the effectiveness of law enforcement activity against the continouosly changing 

criminal activity. The basic reason of the education of the subject is that the graduated 

officers – after gaining the appropriate field experience – are to be able to fulfil their 

duties in fight against crime (discover, stop and prove criminal activity).  

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  



Tudása: A rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgató 

alkalmas a szakképzetségének megfelelő munkakör ellátására, rendelkezik a 

rendőrség, a katasztrófavédelem, a büntetés-végrehajtási szervezet szervezeti 

felépítését, működését és irányítását átfogó vezetési- és szervezéselméleti 

ismeretekkel. Képes a beosztott állomány munkájának tervezésére, szervezésére, 

irányítására, ellenőrzésére. Rendelkezik szolgálatszervezési elméleti ismeretekkel és a 

szolgálatvezénylés nyilvántartására szolgáló informatikai alkalmazások készségszintű 

ismeretével. Képes a különleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi 

szerveinél a szakterületét érintő komplex elemző-értékelő munka végzésére. 

A szak elvégzésével a hallgatók elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a 

Rendőrség, a Katasztrófavédelem, a Büntetés-végrehajtás tevékenységét, feladatait 

érintően. 

Képességei: A szakot elvégzők olyan kompetenciákra tesznek szert, melyek képessé 

teszik őket a szakterületükre vonatkozó eljárások végzésére. Mindezt olyan komplex 

szemlélet és tudás birtokában teszik, melynek középpontjában a napra kész ismeterek 

alkalmazása áll, ennek megfelelően: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is 

alkalmazni; képes azonosítani és komplexitásában kezelni a feladatokat; eligazodik a 

rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozó jogszabályi környezetben; képes 

szakmailag megfelelő módon értelmezni és alkalmazni a feladatellátásához, a 

rendészeti hatósági ügyintézéshez kapcsolódó jogszabályokat; képes feladatellátása 

során fontossági sorrendet megállapítani a végrehajtandó feladatok tekintetében, és 

végrehajtásukról gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erőforrások 

harmonikus összehangolására; képes az elemző értékelő munkája során alkalmazni az 

új szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokában 

képes tanácsadóként közreműködni a statisztikai adatfelvételek (adatgyűjtések, 

adatátvételek) tervezése, adatok ellenőrzése, feldolgozása és elemzése során; képes 

önállóan megfelelő döntéseket hozni. 

Fejlett kommunikációs és kapcsolatteremtő készséggel rendelkezik, 

gondolkodásmódja kreatív és innovatív. Folyamatosan képes a megújulásra, az új 

ismeretek megszerzésére és alkalmazására, a továbbfejlődésre. 

Attitűdje: elkötelezett abban, hogy munkáját mindig a legmagasabb színvonalon és 

hatékonyan végezze; nyitott új lehetőségek és módszerek megismerésére és 

kipróbálására; motivált, nyitott és törekszik a csapatmunkára, az együttműködésre; 

folyamatosan törekszik arra, hogy megismerje a munkáját befolyásoló új 

szabályzókat; fogékony a minőségmenedzsment által kívánt követelmények 

betartására; folyamatosan figyelemmel kíséri munkájának eredményeit, törekszik 

annak jobbítására; törekszik a vezető-irányító készségei fejlesztésére. 

Autonómiája és felelőssége: felelősséggel végzi a munkakörébe tartozó rendészeti 

igazgatási, hatósági jogalkalmazói, valamint beosztott vezetői, irányítói feladatok 

ellátását; munkáját feladatkörében önállóan végzi, felelősséget vállal munkájáért, 

precíz, pontos, megbízható; a saját szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai 

fejlődését fontosnak tartja; kellő hatékonysággal dolgozik a rendvédelmi szervezet 

céljainak elérése érdekében; elsajátított rendészeti-szakmai és vezetői ismeretei és 

készségei birtokában felelősséggel viszonyul munkája minőségbiztosítási feladataihoz; 

tudatosan keresi a szakmai-vezetői továbbképzésének lehetőségeit. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences - English):  

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law 

enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has 

knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational 

structure, operation and management of the police, disaster management and 

penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control 

the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization 

and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is 



able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the 

field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. 

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge 

concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and 

Penitentiary. 

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform 

procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and 

knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly 

the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage 

tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task 

system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional 

manner the legislation related to the performance of their duties and the 

administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed 

and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources 

harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the 

analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data 

recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis, 

having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions 

on their own. 

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is 

creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of 

new knowledge, and further development. 

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be 

committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open 

to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives 

for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that 

affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management; 

constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop 

leadership skills. 

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training 

programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law 

enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; 

perform their work independently, take responsibility for their work, be precise, 

accurate, reliable; consider their professional development in connection with their 

own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the 

objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law 

enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be 

responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek 

opportunities for professional and managerial training. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: előtanulmányi kötelezettség nincs 

12. A tantárgy tananyagának leírása: (tematika) 

12.1. Bevezető előadás. A rendészeti célú titkos információgyűjtés 

(Introductory presentation. Secret Information Collection Activity for law 

enforcement purposes) 

12.2. Adatvédelem, titokvédelem szabályai (Data Protection, Privacy Policy) 

12.3. A bűnügyi munkában leggyakrabban alkalmazott nyilvántartások,  

adattárak (Most frequently used registries, data files) 

12.4. A bűnüldöző munka alapja, a bűnügyi helyzet megismerése, 

elemzése,értékelése, az abból következő feladatok (Basis of law 

enforcement work, knowledge, analysis and evaluation of the criminal 

situation, tasks deriving from it)  



12.5 Humán eszközök (Human Resources) 

12.6 Humán eszközökkel végzett felderítő tevékenység (Human Exploration 

Activities) 

 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: A szakirányú továbbképzési szak indításának és az órarend 

tervezésének megfelelően, félévente. 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások 

mértéke, távolmaradás pótlásának lehetősége: A tantárgy elfogadásához a 

tanórák legalább 80 %-án jelen kell lennie a hallgatónak. A távollétet (orvosi, 

szolgálati ok) a hiányzást követő első foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató 

köteles az előadás anyagát beszerezni, abból önállóan felkészülni.  

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félév aláírásának 

feltétele a tanórák látogatása. 

16.    Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1.Az aláírás megszerzésének feltételei: a tanórákon részvétel a 14. 

pontban meghatározottak szerint. 

16.2.Az értékelés: kollokvium - ötfokozatú értékelés szóbeli vizsga. A Tanszék a 

szóbeli vizsgához tételsort bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak, 

az alább felsorolt kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az aláírás megszerzése és a 

szóbeli kollokviumon legalább elégséges osztályzat megszerzése. 

 

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul): 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. Szendrei Ferenc - Nyeste Péter: A bűnügyi hírszerzés kézikönyve. Dialog Campus 

kiadó, Budapest, 2018. 

2. Juhász Zoltán, Lantos Mihály, Nyeste Péter, Simon Béla, Szendrei Ferenc: Bűnügyi 

szolgálati ismeretek: Általános rész szerk: Szendrei Ferenc, Budapest: Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem, 2013. 365 p.,  

3. Szendrei Ferenc (szerk.): Bűnügyi szolgálati ismeretek, Különös rész, Budapest: 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Kar, (2016.) 275 p. 

4. A szervezett bűnözés kézikönyve: Kiegészítő megközelítések és intézkedések a 

szervezett bűnözés megelőzése és az ellene való küzdelem érdekében - Összeállítás 

az EU tagállamainak jó gyakorlataiból, szerk: Balláné Füszter Erzsébet-Szendrei 

Ferenc; Budapest: Rendőrtiszti Főiskola, 2011. 133 p.  

17.2. Ajánlott irodalom: 

1. SZENDREI Ferenc: A titkos információgyűjtés In. KORINEK László (szerk.): 

Értekezések a rendészetről. Budapest, NKE RTK, 2014. p. 309-329. 

 

Budapest, 2021.04.20. 

dr. Bodor László c. r. alezredes 

mesteroktató s.k. 

  



NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS12 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Bűnügyi elemző-értékelő ismeretek 

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Criminal analysis and aveluationstudies 

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. 4 kredit  

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 36 % gyakorlat, 64 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok/specializációk megnevezése (ahol oktatják):  

rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar, Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László r. alezredes, mesteroktató  

8. A tanórák száma és típusa: 

8.1. óraszám/félév: 22 óra  

8.1.1. Levelező munkarend: 22 óra (14 EA + 8 GY) 

8.2. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: - 

9. A tantárgy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatók az előadássorozat alapján 

ismereteket szereznek a büntetőeljárást és titkos információgyűjtést támogató, 

továbbá a rendészeti és igazságügyi igazgatás döntéseit segítő bűnügyi adatkezelési és 

elemzési módszerekről, annak területeiről, a büntetőeljárások és a titkos 

információgyűjtések, leplezett eszközök alkalmazása során beszerzett adatok, 

információk tárolási és feldolgozási mechanizmusáról.  

Esettanulmányokkal, gyakorlati feladatokkal gazdagított oktatási anyag a bűnügyi 

igazságügyi tudományok, valamint a matematika-informatika határterületein 

konvergáló komplex és a szakmai igényeknek, a bűnüldözés és igazságszolgáltatás 

kihívásainak megfelelően szorosan illeszkedik az ország bűnügyi helyzetéből fakadó 

aktuális kihívásokhoz, illetve az EUROPOL nemzeti és közösségi szintű bűnüldözéssel 

kapcsolatban meghirdetett stratégiájához.  

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (course description – English): Students 

will gain knowledge of methods of criminal data management and analysis in support 

of prosecution and intelligence gathering, as well as assisting law enforcement and 

judicial decisions, methods, use of criminal procedures and secret intelligence, the 

mechanism of storage and processing of the acquired data, information. 

The case study is enriched with case studies and practical training in criminal justice. 

complex and converging at the frontiers of the legal sciences and mathematics and 

informatics, in line with the professional needs, law enforcement and judicial 

challenges, and the current European strategy on law enforcement at national and 

Community level. 

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudása: Mélységében és átfogóan ismeri a bűnügyi igazgatási szakterület alapvető 



diszciplínáit. Átfogóan ismeri a bűnügyi szakterülethez kapcsolódó magyar közjogi, 

rendészeti civiljogi, valamint nemzetközi és európai uniós jogszabályi és etikai 

normákat; Alaposan ismeri szakterülete fő elméleteinek ismeretszerzési és 

problémamegoldási módszereit; Magas szinten rendelkezik mélyreható kriminalisztikai 

- kriminál technikai, kriminál taktikai, kriminál metodikai – ismeretekkel; Alaposan 

ismeri a kriminológia elméleti és gyakorlati kérdéseit; Rendelkezik alapszintű 

tájékozódási, térképészeti és geoinformációs ismeretekkel; Alaposan ismeri a 

bűnüldözési tevékenységhez kapcsolódó átfogó fogalmakat, összefüggéseket, 

szabályokat, folyamatokat és eljárásokat; Mélyrehatóan ismeri a bűnügyi elemző-

értékelő munka területeit, elveit és módszereinek alkalmazására vonatkozó alapokat; 

Tisztában van a titkos információgyűjtésre vonatkozó jogi szabályozókkal és alapos 

gyakorlati végrehajtási ismeretekkel bír; Tisztában van a hazai és a nemzetközi 

bűnügyi együttműködés szabályaival, a nemzetközi műveletek tervezési és 

információs alapismereteivel; Birtokában van a munkavégzéséhez megfelelő szintű 

általános társadalmi ismereteknek; Képes alapvető idegen nyelvű szakirodalom 

olvasására és megértésére, valamint legalább egy idegen nyelven megbízható szinten 

ismeri és alkalmazza a saját szakterületére jellemző szakkifejezéseket. 

Képességei: Tisztában van a nyomozások lefolytatásának, a nyomozási 

cselekmények végrehajtásának szabályaival; Rutinszerűen alkalmazza a bűnüldözési 

tevékenységhez kapcsolódó átfogó fogalmakat, összefüggéseket, szabályokat, 

folyamatokat és eljárásokat; Magas szinten képes a bűnügyi területen a megelőzési, 

a felderítési, a nyomozási tevékenységre; Átfogóan ismeri és rutinszerűen alkalmazza 

az igazságszolgáltatásban és az igazságszolgáltatáson kívüli, a szakterületéhez 

kapcsolódó intézményekben alkalmazott speciális szoftvereket és adatbázisokat, 

továbbá azok felhasználási lehetőségeit; Magabiztosan képes az egyes bűncselekmény 

fajták, és a bűncselekményt elkövetők kriminalisztikai, kriminológiai jellemzőinek 

feltárására; Képes alkalmazni a bűnügyi szakmai ág tevékenységi körében felmerülő 

feladatok megoldásában a megismert fogalmakat, szabályokat, összefüggéseket, 

folyamatokat, amely alapján képes szakmai kérdések értelmezésére; Magas szinten 

ismeri és rutinszerűen alkalmazza a munkaköréhez tartozó útmutatókat, kapcsolódó 

jogszabályokat, munkaköréhez tartozó tárgykörökben szóbeli és írásbeli beszámolók, 

elemzések, statisztikai adatsorok feldolgozásának, előterjesztések elkészítésének, 

javaslatok megfogalmazásának módszereit; Képes a megfelelő szintű nemzetközi és 

hazai együttműködésre az európai uniós és más nemzetközi bűnüldözési szervekkel 

és szervezetekkel, a bűnüldözés egyéb szereplőivel, más közszolgálati 

hivatásrendekkel; Hatékonyan alkalmaz korszerű adatbázis-kezelő, információs 

döntéstámogató, elemző-értékelő és egyéb szakértői informatikai rendszereket; Képes 

anyanyelvi és alapvető szakmai idegen nyelvi kommunikációs képességei révén más 

nyelven beszélőkkel való alapvető szakmai együttműködésre; Érti saját szakterülete 

kritikai megközelítéseit, átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok 

közötti különbségeket; Képes a munkájához szükséges módszerek és eszközök 

kiválasztására, azok egyedi és komplex alkalmazására; Képes a projekt alapú 

munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztásra épülő együttműködési 

képességgel. 

Attitűdje: Igénye van önálló továbbtanulással és szervezett továbbképzések 

segítségével meglévő képességei fejlesztésére és szakterületén felhasználható új 

kompetenciák elsajátítására; Törekszik arra, hogy önképzése a szakmai céljai 

megvalósításának egyik eszközévé váljon; Nyitott és érdeklődő a tradicionális és új 

szakmai ismeretek, tendenciák, módszerek és technikák iránt; Nyitott, fogékony és 

aktív a rendészettudomány szakterületein zajló technológiai és szakmai módszertani 

fejlesztések megismerésére, alkalmazására, és az abban való közreműködésre; Nyitott 

a bűnügyi szakmai ág tevékenységével kapcsolatos új és specifikus ismeretek 

megszerzésére, az új eszközökkel és módszerekkel kapcsolatban. 

Autonómiája és felelőssége: Saját munkájával és tetteivel szemben önkritikus; 

Tisztában van a fegyveres feladatellátásból és a kényszerítő eszközök alkalmazásának 

lehetőségéből ráháruló felelősséggel és helyesen él azokkal; Felelősséget érez saját 



szakmai fejlődéséért, a munkaköréhez tartozó tudásanyag naprakész ismeretéért, 

speciális területeken is; Felelősséget érez munkája ellátásában a tudomására jutott 

adatok, információk kezelésében és azok megosztása során; Felelősséget vállal a 

munkájával és a magatartásával kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normák és 

szabályok betartása terén; A projektekben és csoportmunkában a rá eső feladatokat 

önállóan, felelősséggel végzi, de elfogadja az együttműködés szükségességét is. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences – English):  

Knowledge: The fundamental disciplines of criminal justice administration; Hungarian 

public law, civil legislation of law enforcement, as well as the legal and ethical 

standards in international contexts and within the EU in relation to criminal justice; 

The methods of knowledge development and problem solving in the main areas of their 

specialisation; Criminalistics, including criminal justice technology, tactics and 

methodology; The theoretical and practical aspects of criminology; The basics of land 

navigation, cartography and geoinformation; Comprehensive concepts, contexts, 

rules, processes and procedures related to law enforcement activities; The areas, as 

well as the application of the principles and methods of criminal analysis and 

assessment; Regulatory laws of interception and their practical implementation; The 

rules of national and international cooperation in criminal justice, as well as the basics 

of planning and information exchange with regard to international operations; General 

social studies to support their work; The foreign language literature, its reading and 

understanding, and confident use of the terminology specific to their specialisation in 

at least one foreign language. 

Capabilities: Apply the rules of conducting investigations and implementing 

investigative procedures;  Routinely apply the concepts, contexts, rules, processes and 

procedures related to law enforcement activities; Carry out prevention, detection and 

investigation activities in criminal justice to a high standard; Utilise comprehensive 

knowledge and routinely use specialised software and databases, and realise their 

potential use in legal and extra-judicial institutions as well as other institutions related 

to their specialisation;  Confidently explore forensic and criminological characteristics 

of different types of crime and perpetrators; Apply acquired knowledge of concepts, 

rules, contexts and processes to solve tasks in criminal justice, and by this, interpret 

professional issues; Routinely apply advanced knowledge of job-related guidelines, 

related legislation, as well as methods of oral and written reports, analyses, statistical 

data processing, preparation of proposals, formulation of proposals in relation to their 

duties; Appropriately co-operate with EU and other international law enforcement 

agencies and organisations, other law enforcement agencies and professional public 

service organisations; Efficiently apply professional and other state-of-the-art IT 

systems for database management, information decision support, analyses and 

assessments; Engage in professional cooperation with speakers of other languages by 

using communicative skills acquired in their first language, and a foreign language 

including the use of important professional terminology; Employ critical approaches to 

their specialisation, understand the most important issues, and see the differences 

between viewpoints related to their specialisation; Choose, and apply the methods and 

tools necessary for their work in a unique and complex way; Participate in project-

based and collaborative work with proper division of labour. 

Attitude: Be motivated to improve existing skills and acquire new competences by 

self-initiated professional development and organised in-service training; consider 

self-education one of the professional goals to work towards; be open to, and 

interested in traditional and new professional knowledge and competences, trends, 

methods and techniques;  be open and receptive to, and active in learning about, 

applying and contributing to technological and professional methodological 

developments in law enforcement; be open to becoming familiar with new and specific 

activities of criminal justice in relation to new tools and methods. 

Autonomy and responsibility: Critique their own work and actions; be familiar with 

the responsibilities with regards to being armed while on duty and the appropriate use 



of related coercive measures; feel responsible for their own professional development, 

and up-to-date knowledge of their profession, including its special areas; responsibly 

handle and share acquired data and information during work; take responsibility of 

ensuring compliance with professional, legal, as well as ethical standards and 

regulations applicable to their work and conduct; independently and responsibly 

accomplish assigned tasks in projects and teamwork, and also accept the need for 

cooperation. 

11. Előtanulmányi követelmények: - 

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, 

curriculum (magyarul, angolul - English):  

12.1. Az aktuális bűnügyi-közbiztonsági helyzet mérése, vizsgálata, annak 

ismeretében foganatosítható rendészeti és igazságszolgáltatási reagálás 

(Measuring and examining the current crime and public security situationaware of 

the law enforcement and judicial response) 

12.2. Információ, adat, bizonyíték minősége, időszerűsége, osztályozása, az 

információval való gazdálkodás. Bűnügyi adatkezelés, nyílt és minősített 

adatbázisok (Quality, timeliness of information, data, evidence, purpose of 

classification and method of managing information criminal data management, 

open and qualified databases)   

12.3. A bűnügyi elemzés megjelenése a bűnüldözés nemzetközi és hazai  

eszközrendszerében, a bűnügyi és rendészeti célú elemzés elhatárolása, 

kapcsolódása (The emergence of criminal analysis in law enforcement 

international and national in its system of tools, delimitation and connection of 

criminal and law enforcement analysis)   

12.4. A bűnügyi elemző-értékelő munka jogi és szervezeti keretei, elemző,  

koordinációs és fúziós központok (Legal and organizational frameworks for 

criminal analysis and evaluation work, analytical, coordination and fusion centers)   

12.5. A bűnügyi elemzés rendszere (adminisztratív, stratégiai, taktikai és 

nyomozást támogató elemzési formák) The criminal analysis system 

(administrative, strategic, tactical and investigative support analysis forms) 

12.6. Kommunikációs kapcsolatok elemzése, hálózatelemzés, digitális nyomkutatás 

(Analysis of communication (telephone, internet) connections, digital tracking)   

12.7. Cégvizsgálat, pénzügyi tranzakció-analízis (Company audit, financial 

transaction analysis)   

12.8. Kombinált elemzési megoldások (helyzetértékelés, fenyegetettség-értékelés, 

kockázatelemzés) (Combined analysis solutions (situation assessment, threat 

assessment, risk analysis))    

12.9. Bűnelemzés szerepe a hazai és nemzetközi bűnügyi együttműködésben (The 

role of crime analysis in national and international crime cooperation)   

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: 3. félév  

14. A tanórákon való részvétel követelményei, az elfogadható hiányzások 

mértéke, a távolmaradás pótlásának lehetősége: A hallgató köteles a 

foglalkozások legalább 75%-án részt venni.  A távollétet a hiányzást követő első 

foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató köteles az előadás anyagát beszerezni, abból 

önállóan felkészülni. 

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A tanulmányi munka 

alapja az előadások rendszeres látogatása, a foglalkozások témájából beadandó 

dolgozat készítése a vizsgaidőszak kezdetéig. 



16. Az értékelés, az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: A tanórákon részvétel, a 14. pontban 

meghatározottak szerint. 

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium, ötfokozatú értékelés, szóbeli 

vizsga. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak és az alább felsorolt kötelező és 

ajánlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a szóbeli vizsgához felkészülési 

kérdéseket bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak, az alább felsorolt 

kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele 

az aláírás megszerzése és a kollokviumi vizsga legalább elégséges szintű teljesítése. 

17. Irodalomjegyzék: 

17.1. Kötelező irodalom:  

1. dr. Németh Ágota: A bűnügyi elemző-értékelő munka, Közbiztonság Szerkesztette: 

Ruzsonyi Péter Ludovika Egyetemi Kiadó, Budapest, 2020 853-874. o. 

2. Dr. Nyeste Péter, Dr. Szendrei Ferenc: A bűnügyi hírszerzés kézikönyve, Dialóg 

Campus Kiadó, 2019 

17.2. Ajánlott irodalom:  

1. Dr. Istvanovszki László: Bűnelemzés a modern bűnüldözésben, jegyzet, KRE, 2012.  

2. 23/2018. (VI.21.) ORFK Utasítás a Bűnügyi Elemzési Szabályzatról  

3. Illegális migrációs elemző kézkönyv: ORFK Rendészeti Főigazgatóság Elemző-

Értékelő Osztály, 2019.  

 

 

Budapest, 2021. április 19. 

 

dr. Bodor László r. alezredes 

mesteroktató s.k. 

 



NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS16 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Gazdaságvédelmi ismeretek  

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Economic Crime Investigation 

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. 4 kredit 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): A Nemzeti Közszolgálati 

Egyem Rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak - levelező munkarendben 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László, c. r. alezredes, mesteroktató 

8. A tanórák száma (előadás+gyakorlat) 

8.1.össz óraszám: 16  

8.1.1.  Levelező munkarend: 16 (12 EA + 4 SZ) 

8.2. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők:- 

9. A tantárgy szakmai tartalma (magyarul): A rendőrség gazdaságvédelmi 

szerveinek működéséhez szükséges – jellemzően jogi – ismeretek, melyek a 

kriminalisztikai, büntetőjogi és büntető eljárásjogi ismereteket összekapcsolják olyan 

tényállások vonatkozásában, melyeket a vonatkozó ORFK utasítás a rendőrség 

gazdaságvédelmi szerveihez delegál. 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): Policies 

that are necessary for the functioning of the economic defense organs of the police 

are - typically legal - that combine criminological, criminal and criminal procedural 

knowledge with respect to facts that are assigned by the relevant ORFK instruction to 

the police protection organs of the police. 

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudása: A rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgató 

alkalmas a szakképzetségének megfelelő munkakör ellátására, rendelkezik a 

rendőrség, a katasztrófavédelem, a büntetés-végrehajtási szervezet szervezeti 

felépítését, működését és irányítását átfogó vezetési- és szervezéselméleti 

ismeretekkel. Képes a beosztott állomány munkájának tervezésére, szervezésére, 

irányítására, ellenőrzésére. Rendelkezik szolgálatszervezési elméleti ismeretekkel és a 

szolgálatvezénylés nyilvántartására szolgáló informatikai alkalmazások készségszintű 

ismeretével. Képes a különleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi 

szerveinél a szakterületét érintő komplex elemző-értékelő munka végzésére. 

A szak elvégzésével a hallgatók elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a 

Rendőrség, a Katasztrófavédelem, a Büntetés-végrehajtás tevékenységét, feladatait 

érintően. 



Képességei: A szakot elvégzők olyan kompetenciákra tesznek szert, melyek képessé 

teszik őket a szakterületükre vonatkozó eljárások végzésére. Mindezt olyan komplex 

szemlélet és tudás birtokában teszik, melynek középpontjában a napra kész ismeterek 

alkalmazása áll, ennek megfelelően: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is 

alkalmazni; képes azonosítani és komplexitásában kezelni a feladatokat; eligazodik a 

rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozó jogszabályi környezetben; képes 

szakmailag megfelelő módon értelmezni és alkalmazni a feladatellátásához, a 

rendészeti hatósági ügyintézéshez kapcsolódó jogszabályokat; képes feladatellátása 

során fontossági sorrendet megállapítani a végrehajtandó feladatok tekintetében, és 

végrehajtásukról gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erőforrások 

harmonikus összehangolására; képes az elemző értékelő munkája során alkalmazni az 

új szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokában 

képes tanácsadóként közreműködni a statisztikai adatfelvételek (adatgyűjtések, 

adatátvételek) tervezése, adatok ellenőrzése, feldolgozása és elemzése során; képes 

önállóan megfelelő döntéseket hozni. 

Fejlett kommunikációs és kapcsolatteremtő készséggel rendelkezik, 

gondolkodásmódja kreatív és innovatív. Folyamatosan képes a megújulásra, az új 

ismeretek megszerzésére és alkalmazására, a továbbfejlődésre. 

Attitűdje: elkötelezett abban, hogy munkáját mindig a legmagasabb színvonalon és 

hatékonyan végezze; nyitott új lehetőségek és módszerek megismerésére és 

kipróbálására; motivált, nyitott és törekszik a csapatmunkára, az együttműködésre; 

folyamatosan törekszik arra, hogy megismerje a munkáját befolyásoló új 

szabályzókat; fogékony a minőségmenedzsment által kívánt követelmények 

betartására; folyamatosan figyelemmel kíséri munkájának eredményeit, törekszik 

annak jobbítására; törekszik a vezető-irányító készségei fejlesztésére.  

Autonómiája és felelőssége: felelősséggel végzi a munkakörébe tartozó rendészeti 

igazgatási, hatósági jogalkalmazói, valamint beosztott vezetői, irányítói feladatok 

ellátását; munkáját feladatkörében önállóan végzi, felelősséget vállal munkájáért, 

precíz, pontos, megbízható; a saját szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai 

fejlődését fontosnak tartja; kellő hatékonysággal dolgozik a rendvédelmi szervezet 

céljainak elérése érdekében; elsajátított rendészeti-szakmai és vezetői ismeretei és 

készségei birtokában felelősséggel viszonyul munkája minőségbiztosítási feladataihoz; 

tudatosan keresi a szakmai-vezetői továbbképzésének lehetőségeit. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences - English):  

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law 

enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has 

knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational 

structure, operation and management of the police, disaster management and 

penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control 

the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization 

and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is 

able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the 

field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. By completing 

the course, students gain theoretical and practical knowledge concerning the activities 

and tasks of the Police, Disaster Management and Penitentiary. 

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform 

procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and 

knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly 

the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage 

tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task 

system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional 

manner the legislation related to the performance of their duties and the 

administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed 

and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources 



harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the 

analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data 

recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis, 

having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions 

on their own. 

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is 

creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of 

new knowledge, and further development. 

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be 

committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open 

to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives 

for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that 

affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management; 

constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop 

leadership skills. 

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training 

programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law 

enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; 

perform their work independently, take responsibility for their work, be precise, 

accurate, reliable; consider their professional development in connection with their 

own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the 

objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law 

enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be 

responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek 

opportunities for professional and managerial training. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: - 

12. A tantárgy tananyagának leírása: (tematika) 

12.1. A társasági jog alapjai A magyar társasági jog történeti fejlődése. Az Európai 

Unióhoz történt csatlakozást követő változások. A gazdasági társaságok 

alapjellemzői és alapelvei. A társassági jog forrásai, a szabályozás felépítése. A 

társasági jog alapelvei (Basics of company law Historical development of 

Hungarian company law. Changes since joining the European Union. Basic 

characteristics and principles of business associations. Sources of company law, 

structure of regulation. Principles of Company Law). 

12.2. A gazdasági társaság keletkezése, alapítási szabályok. A társaságalapítás 

szakaszai (létesítő okirat, előtársaság, cégbírósági bejegyzés, a létesítő okiratok 

módosítása). Az egyes társasági formák legfőbb szerveire és ügyvezetésére 

vonatkozó általános szabályok. Kisebbségi jogok a törvényes működés érdekében 

(Formation of the business association, rules of incorporation. Stages of 

incorporation (deed of incorporation, pre-company, registration of company court, 

amendment of deed of incorporation). General rules applicable to the main organs 

and management of each form of company. Minority rights for legal operation. 

12.3. A gazdasági társaságok ellenőrzési rendszere A felügyelőbizottság feladataira 

és működésére vonatkozó szabályok. A könyvvizsgáló megválasztása és feladatai. 

A cégbíróság törvényességi felügyelete. A gazdasági társaságok határozatainak 

bírósági felülvizsgálata. (Company control system Rules governing the functions 

and operation of the supervisory board. Election and duties of the auditor. Legal 

review of the Court of Registration. Judicial review of decisions of business 

associations). 

12.4. A gazdasági társaság megszűnése és átalakulása Megszűnési okok. 

Jogutódlással történő megszűnés (átalakulás, egyesülés, szétválás). Jogutód 

nélküli megszűnés. A gazdálkodó szervezet vezetőjének jogai és kötelezettségei, 



felelőssége. A megszűnt társaság kötelezettségeiért való felelősség. (Dissolution 

and Transformation of the Business Association Causes of dissolution. Termination 

by succession (transformation, merger, division). Termination without legal 

successor). 

12.5. Az egyes gazdasági társaságok alapítása, működése és megszűnése A 

közkereseti társaság, a betéti társaság, a korlátolt felelősségű társaság és a 

részvénytársaság alapítása, működése, szervezete, a tagok jogai és 

kötelezettségei, az egyes társaságok megszűnésének speciális 

szabályai.Személyes közreműködés, illetve egyéb vagyoni szolgáltatások. A 

részvény fogalma, fajtái, jellemzőik. Az egyszemélyes társaságok (The rights and 

obligations of the head of the business organization. Responsibility for the 

liabilities of the dissolved company.)  

12.6. Az egyéni vállalkozás, az egyéni cég és a szövetkezet Az egyéni vállalkozás 

fogalma, általános szabályai, működési szabályok és megszűnés. Az egyéni cég 

alapítása, működése, megszűnése. Felelősség az egyéni cégnél. A szövetkezet és 

az európai szövetkezet alapítása, működése, megszűnése. (Formation, operation 

and dissolution of individual companies The incorporation, operation, organization, 

rights and obligations of members, special rules for the dissolution of a general 

partnership, a limited liability company and a limited liability company. Personal 

contribution and other property services. The concept, types and characteristics 

of shares. Single-person companies). 

12.7. Egyes speciális gazdálkodó szervezetek, társulások, szervezeti formák. Az 

európai részvénytársaságra, európai szövetkezetre, társasházakra, 

egyesületekre, stb vonatkozó szabályok (Sole proprietorship, sole proprietorship 

and cooperative Definition, general rules, rules of operation and dissolution of sole 

proprietorship. Establishment, operation and dissolution of sole proprietorship. 

Responsibility at the sole proprietorship. Establishment, operation and dissolution 

of the cooperative and the European cooperative). 

12.8. A csőd-, felszámolási és a végelszámolási eljárás A csődeljárás kezdeményezése 

és elrendelése, fizetési moratórium. Egyezség a csődeljárás és az eljárás 

befejezése. A felszámolási eljárás kezdeményezése és megindítása. A felszámoló 

feladatai. Egyezség a felszámolási eljárásban, a felszámolási eljárás befejezése, 

kielégítési sorrend. Az egyszerűsített felszámolás. A végelszámolás elhatározása, 

a végelszámoló feladatai. A végelszámolás befejezése, az egyszerűsített 

végelszámolás és a kényszertörlési eljárás. (Bankruptcy, liquidation and winding-

up proceedings Initiation and opening of bankruptcy proceedings, payment 

moratorium. Bankruptcy and termination of proceedings. Initiation and opening of 

winding-up proceedings. Tasks of the liquidator. Settlement in liquidation, 

completion of liquidation, order of satisfaction. Simplified liquidation. Determining 

the liquidation, tasks of the liquidator. Completion of winding-up, simplified 

winding-up and compulsory liquidation). 

 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: A szakirányú továbbképzési szak indításának és az órarend 

tervezésének megfelelően, félévente. 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások mértéke, 

távolmaradás pótlásának lehetősége: A tantárgy elfogadásához a tanórák 

legalább 70 %-án jelen kell lennie a hallgatónak. A távollétet a hiányzást (orvosi, 

szolgálati ok) követő első foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató köteles az előadás 

anyagát beszerezni, abból önállóan felkészülni.  

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A tanulmányi munka 

alapja az előadások rendszeres látogatása. A ZH legalább 51 %-os megírása. A 



ZH megírására a harmadik előadás keretében kerül sor, az addig elhangzott 

tananyag felhasználásával. 

16. Az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: A tanórákon részvétel, a 14. 

pontban meghatározottak szerint. 

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szóbeli beszámoló, háromfokozatú 

értékelés. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak és az alább felsorolt 

kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgához felkészülési 

kérdéseket bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak, az alább 

felsorolt kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének 

feltétele az aláírás megszerzése és a beszámoló legalább megfelelt szintű 

teljesítése. 

 

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul): 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. Liszkayné dr. Nagy Éva Katalin PhD, dr. Simon Béla: Gazdaságvédelmi 

szakismeretek 1-4 kötetek NKE szolgáltató Kft (egyes kötetek kiadás alatt) (in 

Hungarian) 

17.2. Ajánlott irodalom: 

1. A Polgári Törvénykönyv magyarázatokkal – Szerkesztő: Vékás Lajos, Complex 

Kiadó Kft 2013 (in Hungarian) 

2. Polgári jog – A jogi személy (Az új Ptk. magyarázata II/VI. kötet) – Szerkesztő: 

Sárközy Tamás, HVG-Orac Kiadó 2013 (in Hungarian) 

 

Budapest, 2021.04.20. 

dr. Bodor László r. alezredes 

mesteroktató s.k. 

 



NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS14 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Bűnügyi vezetői ismeretek  

3.    A tantárgy megnevezése (angolul): Managerial Studies for Criminal Police 

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. Kredit: 3 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 25 % gyakorlat, 75 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): A Nemzeti Közszolgálati 

Egyem Rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak - levelező 

munkarendben 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László c. r. alezredes mesteroktató  

8. A tanórák száma (előadás+gyakorlat) 

8.1. óraszám: 12 

8.1.1. Levelező munkarend össz: 12 (8 EA + 4 GY) 

8.2. Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: - 

9. A tantárgy szakmai tartalma: A hallgatók szerezzenek ismereteket egy bűnügyi 

szerv irányításáról, ismerkedjenek meg azokkal az irányítási, utasításadási, 

együttműködési formákkal, amelyek a bűnügyi munka vezetői szintjén 

jelentkeznek, valamint a felderítői (titkos információgyűjtési) tevékenység speciális 

vezetői feladatait 

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The 

students study about the management of a criminal police unit, they get aquainted 

with the questions of cooperation, direction and instruction that arise on the 

managerial level of criminal police work. Moreover, they study the managerial issues 

of covert operations and application of special investigative measures. 

10. Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudása: A rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgató 

alkalmas a szakképzetségének megfelelő munkakör ellátására, rendelkezik a 

rendőrség, a katasztrófavédelem, a büntetés-végrehajtási szervezet szervezeti 

felépítését, működését és irányítását átfogó vezetési- és szervezéselméleti 

ismeretekkel. Képes a beosztott állomány munkájának tervezésére, szervezésére, 

irányítására, ellenőrzésére. Rendelkezik szolgálatszervezési elméleti ismeretekkel és a 

szolgálatvezénylés nyilvántartására szolgáló informatikai alkalmazások készségszintű 

ismeretével. Képes a különleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi 

szerveinél a szakterületét érintő komplex elemző-értékelő munka végzésére. 

A szak elvégzésével a hallgatók elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a 

Rendőrség, a Katasztrófavédelem, a Büntetés-végrehajtás tevékenységét, feladatait 

érintően. 



Képességei: A szakot elvégzők olyan kompetenciákra tesznek szert, melyek képessé 

teszik őket a szakterületükre vonatkozó eljárások végzésére. Mindezt olyan komplex 

szemlélet és tudás birtokában teszik, melynek középpontjában a napra kész ismeterek 

alkalmazása áll, ennek megfelelően: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is 

alkalmazni; képes azonosítani és komplexitásában kezelni a feladatokat; eligazodik a 

rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozó jogszabályi környezetben; képes 

szakmailag megfelelő módon értelmezni és alkalmazni a feladatellátásához, a 

rendészeti hatósági ügyintézéshez kapcsolódó jogszabályokat; képes feladatellátása 

során fontossági sorrendet megállapítani a végrehajtandó feladatok tekintetében, és 

végrehajtásukról gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erőforrások 

harmonikus összehangolására; képes az elemző értékelő munkája során alkalmazni az 

új szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokában 

képes tanácsadóként közreműködni a statisztikai adatfelvételek (adatgyűjtések, 

adatátvételek) tervezése, adatok ellenőrzése, feldolgozása és elemzése során; képes 

önállóan megfelelő döntéseket hozni. 

Fejlett kommunikációs és kapcsolatteremtő készséggel rendelkezik, 

gondolkodásmódja kreatív és innovatív. Folyamatosan képes a megújulásra, az új 

ismeretek megszerzésére és alkalmazására, a továbbfejlődésre. 

Attitűdje: elkötelezett abban, hogy munkáját mindig a legmagasabb színvonalon és 

hatékonyan végezze; nyitott új lehetőségek és módszerek megismerésére és 

kipróbálására; motivált, nyitott és törekszik a csapatmunkára, az együttműködésre; 

folyamatosan törekszik arra, hogy megismerje a munkáját befolyásoló új 

szabályzókat; fogékony a minőségmenedzsment által kívánt követelmények 

betartására; folyamatosan figyelemmel kíséri munkájának eredményeit, törekszik 

annak jobbítására; törekszik a vezető-irányító készségei fejlesztésére. 

Autonómiája és felelőssége: felelősséggel végzi a munkakörébe tartozó rendészeti 

igazgatási, hatósági jogalkalmazói, valamint beosztott vezetői, irányítói feladatok 

ellátását; munkáját feladatkörében önállóan végzi, felelősséget vállal munkájáért, 

precíz, pontos, megbízható; a saját szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai 

fejlődését fontosnak tartja; kellő hatékonysággal dolgozik a rendvédelmi szervezet 

céljainak elérése érdekében; elsajátított rendészeti-szakmai és vezetői ismeretei és 

készségei birtokában felelősséggel viszonyul munkája minőségbiztosítási feladataihoz; 

tudatosan keresi a szakmai-vezetői továbbképzésének lehetőségeit. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences - English):  

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law 

enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has 

knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational 

structure, operation and management of the police, disaster management and 

penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control 

the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization 

and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is 

able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the 

field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. 

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge 

concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and 

Penitentiary. 

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform 

procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and 

knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly 

the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage 

tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task 

system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional 

manner the legislation related to the performance of their duties and the 

administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed 



and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources 

harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the 

analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data 

recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis, 

having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions 

on their own. 

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is 

creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of 

new knowledge, and further development. 

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be 

committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open 

to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives 

for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that 

affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management; 

constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop 

leadership skills. 

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training 

programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law 

enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; 

perform their work independently, take responsibility for their work, be precise, 

accurate, reliable; consider their professional development in connection with their 

own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the 

objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law 

enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be 

responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek 

opportunities for professional and managerial training. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: előtanulmányi kötelezettség nincs. 

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, 

curriculum (magyarul, angolul - English) 

12.1. Értékelő-elemző munka, különös tekintettel a vezetői döntések előkészítésére. 

(Evaluative-analytical work, with particular emphasis on preparing managerial 

decisions).  

12.2.  Bűnügyi helyzetértékelés (Criminal situation assesment) 

12.3.  Nyomozó csoportok irányítása (Leading investigative teams) 

12.4.  A bűnügyi munka tervezése, szervezése (Planning and organisation of criminal 

work) 

12.5. A titkos információgyűjtéshez kapcsolódó speciális vezetői ismeretek (Special 

management knowledge related to criminal intelligence) 

12.6. A titkos információgyűjtés speciális működési kiadásaival való gazdálkodás 

szabályai (Rules for managing special operating expenses of criminal intelligence) 

12.7. A vezetői szintekhez kapcsolódó döntési-engedélyezési jogosultságok (Decision- 

making permissions associated with managerial levels) 

12.8. Együttműködési kérdések a rendőrség más szolgálati ágaival, a társszervekkel, 

valamint az ügyészséggel és a bírósággal (Cooperation issues with other police 

branches, law enforcement agecies, the prosecution service and the courts) 

 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: A szakirányú továbbképzési szak indításának és az órarend 

tervezésének megfelelően, félévente. 



14. A tanórákon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások mértéke, 

távolmaradás pótlásának lehetősége: A tantárgy elfogadásához a tanórák 

legalább 80 %-án jelen kell lennie a hallgatónak. A távollétet (orvosi, szolgálati ok) a 

hiányzást követő első foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató köteles az előadás 

anyagát beszerezni, abból önállóan felkészülni.  

15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félév aláírásának 

feltétele a tanórák látogatása. 

16. Az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: A tanórákon részvétel, a 14. 

pontban meghatározottak szerint. 

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szóbeli beszámoló, háromfokozatú 

értékelés. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak és az alább felsorolt 

kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgához felkészülési 

kérdéseket bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak, az alább 

felsorolt kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének 

feltétele az aláírás megszerzése és a beszámoló legalább megfelelt szintű 

teljesítése. 

17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul): 

17.1. Kötelező irodalom: 

1. Dr. Kovács Gábor: A hatékony vezetői munka alapjai a rendőrség helyi szerveinek 

irányításában és vezetésében, Bp.,: RTF, 2009.  

2. Rendészeti szervek felsőszintű irányítása Bp.,: Rendőrtiszti Főiskola, 2009.  

3. Finszter Géza: A rendészet elmélete Bp.,: KJK-KERSZÖV Kiadó Kft., 2003. Dobák 

Miklós: Szervezeti formák és vezetés Bp.,: Közgazdasági és Jogi Kiadó, 2006.  

4. Molnár Katalin (2007): Rendészeti kommunikáció vezetőknek Budapest: RTF–

Rejtjel Kiadó, 2007. ISBN: 7989639543720  

 

 

Budapest, 2021.04.20. 

 

dr. Bodor László r. alezredes 

mesteroktató s.k. 

 



NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM   

Rendészettudományi Kar   

 

TANTÁRGYI PROGRAM 

1. A tantárgy kódja: RBGVS15 

2. A tantárgy megnevezése (magyarul): Bűnügyi együttműködés  

3. A tantárgy megnevezése (angolul): Cooperation in Criminal Matters 

4. Kreditérték és képzési karakter:  

4.1. 4 kredit 

4.2. a tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 0 % gyakorlat, 100 % 

elmélet 

5. A szak(ok), szakirányok megnevezése (ahol oktatják): A Nemzeti Közszolgálati 

Egyem Rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szak - levelező munkarendben 

6. Az oktatásért felelős oktatási szervezeti egység megnevezése: NKE 

Rendészettudományi Kar Bűnügyi és Gazdaságvédelmi Tanszék 

7. A tantárgyfelelős oktató neve, beosztása, tudományos fokozata: dr. Bodor 

László c. r. alezredes, mesteroktató  

8. A tanórák száma és típusa 

8.1. össz óraszám: 8 

8.1.1. Levelező munkarend össz: 8 (EA) (8 EA + 0 SZ + 0 GY). 

8.2.  Az ismeret átadásában alkalmazandó további sajátos módok, jellemzők: - 

9. A tantárgy szakmai tartalma: A hallgatók ismerjék meg a társszervek felépítését, 

irányítását, a bűnügyi és felderítési tevékenységét, az együttműködés szükségességét 

és lehetséges területeit.  

A tantárgy szakmai tartalma (angolul) (Course description - English): The 

students learn the basic opportunities and rules of law enforcement cooperation and 

the structure and tasks of akin law enforcement agencies, the necessity and possible 

area of cooperation. 

10.  Elérendő kompetenciák (magyarul):  

Tudása: A rendvédelmi szervező szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgató 

alkalmas a szakképzetségének megfelelő munkakör ellátására, rendelkezik a 

rendőrség, a katasztrófavédelem, a büntetés-végrehajtási szervezet szervezeti 

felépítését, működését és irányítását átfogó vezetési- és szervezéselméleti 

ismeretekkel. Képes a beosztott állomány munkájának tervezésére, szervezésére, 

irányítására, ellenőrzésére. Rendelkezik szolgálatszervezési elméleti ismeretekkel és a 

szolgálatvezénylés nyilvántartására szolgáló informatikai alkalmazások készségszintű 

ismeretével. Képes a különleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi 

szerveinél a szakterületét érintő komplex elemző-értékelő munka végzésére. 

A szak elvégzésével a hallgatók elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a 

Rendőrség, a Katasztrófavédelem, a Büntetés-végrehajtás tevékenységét, feladatait 

érintően. 

Képességei: A szakot elvégzők olyan kompetenciákra tesznek szert, melyek képessé 

teszik őket a szakterületükre vonatkozó eljárások végzésére. Mindezt olyan komplex 

szemlélet és tudás birtokában teszik, melynek középpontjában a napra kész ismeterek 

alkalmazása áll, ennek megfelelően: képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is 



alkalmazni; képes azonosítani és komplexitásában kezelni a feladatokat; eligazodik a 

rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozó jogszabályi környezetben; képes 

szakmailag megfelelő módon értelmezni és alkalmazni a feladatellátásához, a 

rendészeti hatósági ügyintézéshez kapcsolódó jogszabályokat; képes feladatellátása 

során fontossági sorrendet megállapítani a végrehajtandó feladatok tekintetében, és 

végrehajtásukról gondoskodni; képes a szervezeti és a személyi erőforrások 

harmonikus összehangolására; képes az elemző értékelő munkája során alkalmazni az 

új szakmai ismereteket és szempontokat; rendészeti szakmai ismeretei birtokában 

képes tanácsadóként közreműködni a statisztikai adatfelvételek (adatgyűjtések, 

adatátvételek) tervezése, adatok ellenőrzése, feldolgozása és elemzése során; képes 

önállóan megfelelő döntéseket hozni. 

Fejlett kommunikációs és kapcsolatteremtő készséggel rendelkezik, 

gondolkodásmódja kreatív és innovatív. Folyamatosan képes a megújulásra, az új 

ismeretek megszerzésére és alkalmazására, a továbbfejlődésre. 

Attitűdje: elkötelezett abban, hogy munkáját mindig a legmagasabb színvonalon és 

hatékonyan végezze; nyitott új lehetőségek és módszerek megismerésére és 

kipróbálására; motivált, nyitott és törekszik a csapatmunkára, az együttműködésre; 

folyamatosan törekszik arra, hogy megismerje a munkáját befolyásoló új 

szabályzókat; fogékony a minőségmenedzsment által kívánt követelmények 

betartására; folyamatosan figyelemmel kíséri munkájának eredményeit, törekszik 

annak jobbítására; törekszik a vezető-irányító készségei fejlesztésére. 

Autonómiája és felelőssége: felelősséggel végzi a munkakörébe tartozó rendészeti 

igazgatási, hatósági jogalkalmazói, valamint beosztott vezetői, irányítói feladatok 

ellátását; munkáját feladatkörében önállóan végzi, felelősséget vállal munkájáért, 

precíz, pontos, megbízható; a saját szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai 

fejlődését fontosnak tartja; kellő hatékonysággal dolgozik a rendvédelmi szervezet 

céljainak elérése érdekében; elsajátított rendészeti-szakmai és vezetői ismeretei és 

készségei birtokában felelősséggel viszonyul munkája minőségbiztosítási feladataihoz; 

tudatosan keresi a szakmai-vezetői továbbképzésének lehetőségeit. 

Elérendő kompetenciák (angolul) (Competences - English): 

Knowledge: A student who graduated from the in-service training course in law 

enforcement is suitable for a job corresponding to their professional qualification, has 

knowledge of leadership and organizational theory, which includes the organizational 

structure, operation and management of the police, disaster management and 

penitentiary organization. The student is able to plan, organize, manage and control 

the work of subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization 

and a skill level knowledge of IT applications for recording service management. He is 

able to handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the 

field of specialization of the local bodies of the law enforcement agency. 

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge 

concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and 

Penitentiary. 

Capabilities: Graduates acquire competencies that enable them to perform 

procedures in their field. All this is done in the possession of a complex approach and 

knowledge, the focus of which is the application of day-ready knowledge. Accordingly 

the student is able: to apply theoretical knowledge in practice; to identify and manage 

tasks in their complexity; to navigate in the legal environment concerning the task 

system of the law enforcement organization; to interpret and apply in a professional 

manner the legislation related to the performance of their duties and the 

administration of law enforcement authorities; to prioritize the tasks to be performed 

and ensure that they are performed; to harmonize organizational and human resources 

harmoniously; to apply new professional knowledge and aspects in the work of the 

analyst evaluator; to participate as a consultant in the planning of statistical data 

recordings (data collection, data transfers), data verification, processing and analysis, 



having the professional knowledge of law enforcement; to make appropriate decisions 

on their own. 

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is 

creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of 

new knowledge, and further development. 

Attitude: Students graduating from the special training programme should: be 

committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently; be open 

to learning and trying new opportunities and methods; be motivated, open and strives 

for teamwork and cooperation; constantly strive to learn about new regulators that 

affect his work; be susceptible to meeting the requirements of quality management; 

constantly monitors the results of its work, strives to improve it; strive to develop 

leadership skills. 

Autonomy and responsibility: Students graduating from the special training 

programme should: perform the duties of law enforcement administration, official law 

enforcers, as well as subordinate managers and directors belonging to their job; 

perform their work independently, take responsibility for their work, be precise, 

accurate, reliable; consider their professional development in connection with their 

own professional work to be important; work with sufficient efficiency to achieve the 

objectives of the law enforcement organization; be in possession of the acquired law 

enforcement professional and managerial knowledge and skills, and should be 

responsible for the quality assurance tasks of their work; consciously seek 

opportunities for professional and managerial training. 

11. Előtanulmányi kötelezettségek: - 

12. A tantárgy tananyagának leírása, tematika. Description of the subject, 

curriculum (magyarul, angolul - English) 

12.1. A bűnügyi szervek nemzetközi együttműködésének jogszabályi 

háttere (The legal framework for international criminal cooperation between 

law enforcement agencies) 

12.2. A Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ szerepe, feladata 

(Tasks and role of the international criminal cooperation center) 

12.3. Az EUROPOL szerepe és feladatai a nemzetközi együttműködésben 

(Tasks and role of the EUROPOL in the international criminal cooperation) 

12.4. Együttműködés a rendőrség, valamint az NBSZ, AH között 

(Cooperation between the Police and the Special Service for National 

Security and Constitutional Protection Agency) 

12.5. Együttműködés a rendőrség, valamint TIBEK és a Terrorelhárítási 

Központ között (Cooperation between the Police and the Counter-terrorism 

Information and Criminal Analysis Centre and Counter Terrorism Center) 

    12.6.     Együttműködés kérdései az ügyészséggel (Issues of cooperation 

between the Police and Prosecution) 

              12.7.         Együttműködés kérdései a nyomozási bíróval (Issues of cooperation  

between the Police and Investigative Judge 

13. A tantárgy meghirdetésének gyakorisága/a tantervben történő félévi 

elhelyezkedése: A szakirányú továbbképzési szak indításának és az órarend 

tervezésének megfelelően, félévente. 

14. A tanórákon való részvétel követelményei, elfogadható hiányzások 

mértéke, távolmaradás pótlásának lehetősége: A tantárgy elfogadásához a 

tanórák legalább 80 %-án jelen kell lennie a hallgatónak. A távollétet a hiányzást 

követő első foglalkozáson kell igazolnia. A hallgató köteles az előadás anyagát 

beszerezni, abból önállóan felkészülni.  



15. Félévközi feladatok, ismeretek ellenőrzésének rendje: A félév aláírásának 

feltétele a tanórák látogatása. 

16. Az aláírás és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:  

16.1. Az aláírás megszerzésének feltételei: A tanórákon részvétel, a 

14. pontban meghatározottak szerint. 

16.2. Az értékelés: A félév értékelése szóbeli beszámoló, háromfokozatú 

értékelés. A vizsga tartalmát az előadáson elhangzottak és az alább felsorolt 

kötelező és ajánlott irodalmak anyagai képezik. A Tanszék a vizsgához 

felkészülési kérdéseket bocsát ki. A vizsga tartalmát az előadáson 

elhangzottak, az alább felsorolt kötelező és ajánlott irodalmak anyagai 

képezik. 

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek 

megszerzésének feltétele az aláírás megszerzése és a beszámoló legalább 

megfelelt szintű teljesítése. 
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